[image: image2.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

UNIA EUROPEISKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




 

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA

(zwana dalej SIWZ)

Świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób w ramach projektu „Lepsze Jutro” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Kod wg klasyfikacji CPV: 
80500000-9 (usługi szkoleniowe)

85121270-6  (usługi psychiatryczne lub psychologiczne)
80530000-8 (usługi szkoleń zawodowych)

1. Nazwa oraz adres zamawiającego:
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Rogowo 51, 87 – 515 Rogowo, 

tel. (054) 280-16-22, fax. 

strona internetowa: www.bip.rogowo.pl e-mail: opsrogowo@o2.pl 
Czas pracy urzędu: od poniedziałku do piątku w godz. od 7.15 do 15.15. Wszelką dokumentację związaną z prowadzonym postępowaniem można otrzymać i dostarczać wyłącznie we wskazanych dniach i godzinach czasu pracy urzędu.
2. Tryb udzielenia zamówienia:
Postępowanie prowadzone jest w trybie – przetarg nieograniczony o wartości szacunkowej przedmiotu zamówienia przekraczającej  wyrażoną w złotych równowartość kwoty 14.000 euro i jest mniejsza od wyrażonej w złotych równowartości kwoty 193.000 euro.
(podstawa prawna – art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r., prawo zamówień publicznych Dz. U. Nr 223 z 2007 r. z późniejszymi zmianami)

Podstawa prawna opracowania specyfikacji istotnych warunków zamówienia:

a) Ustawa z dnia 29.01.2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r, Nr 223. poz.1655 – tekst jednolity, z późn. zmianami);

b) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. z 2009 r., Nr 226, poz. 1817);

c) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 224, poz. 1796);

d) Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń Urzędowi Oficjalnych Publikacji Wspólnot Europejskich

(Dz. U. z 2009 r. Nr 224, poz. 1795)

e) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16, poz. 93, z późn.         

zm.) -jeżeli przepisy ustawy prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.
3. Opis przedmiotu zamówienia:
3.1 Przedmiot zamówienia jest podzielony na dwa etapy (dwie grupy zadaniowe) dotyczy osób i dotyczy bezrobotnych będących klientami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie:

a) Grupa objęta kontraktem socjalnym (14 osób)

· Przedmiot zamówienia  polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu motywacyjnego podzielonego na dwie części. W skład kursu będą wchodziły spotkania z doradcą zawodowym (18 godz.)(14 osób) oraz trening kompetencji społecznych za udziałem psychologa(60 godz.)(14 osób). 

· Przedmiot zamówienia obejmuje również zorganizowanie i przeprowadzenie indywidualnych kursów zawodowych.

Zajęcia grupowe z doradztwa zawodowego i zajęć z psychologiem mają na celu zwiększenie zaufania uczestników projektu we własne siły, rozwój zdolności motywacyjnych, wzrost motywacji i aspiracji zawodowych oraz zwiększenie szansy na wejście na rynek pracy uczestników/uczestniczek projektu. 
Tematyka zajęć powinna uwzględniać:

· Zasady redagowania i przygotowywania dokumentów aplikacyjnych – życiorys, list motywacyjny

· Rozmowa kwalifikacyjna

· Analiza życiowych postaw, niepowodzeń w poszukiwaniu pracy i metod poszukiwania pracy

· Komunikacja interpersonalna

· Umiejętności negocjacji w oparciu o wzorce asertywne
· Techniki kreatywności i kształtowanie osobowości kreatywnej.

· Autoprezentacja

· Pojęcie rynku pracy
Zajęcia z psychologiem. Tematyka zajęć powinna uwzględniać:

· Wzmacnianie poczucia własnej wartości  - system wartości, sztuka autoprezentacji

· Złagodzenie psychologicznych skutków bezrobocia i towarzyszących mu problemów, a dalej zmotywowanie do aktywnego poszukiwania pracy

· Komunikacja interpersonalna w kształtowaniu wizerunku

· Komunikacja werbalna i niewerbalna

· Bariery komunikacyjne

· Znajomość własnych emocji a efektywne komunikowanie

· Stres – na czym polega i jak sobie z nim radzić

· Sztuka asertywności
· Zaradności osobistej

„Kucharz małej gastronomii ”(246 godz.), (12 osób)
szkolenie powinno obejmować:

* Podstawowe wymagania higieny z systemem HACCP

*Zasady przechowywania produktów spożywczych oraz normy obowiązujące w gospodarce żywnościowej

*Technologia gastronomiczna z towaroznawstwem oraz podstawy zasad żywienia człowieka

*Organizacja produkcji

*Przepisy kulinarne i sporządzanie potraw

*Wyroby garmażeryjne

*Elementy cateringu

*Seminarium z przerobionego materiału

„Szkolenie w zawodzie drwal – pilarz” (122 godz.), (3 osoby)
Szkolenie powinno obejmować:

· Budowa i działanie silników spalinowych

· Budowa pilarek, naprawa i konserwacja

· Wibracja i hałas

· Charakterystyka pilarek używanych do ścinki i okrzesywania drzew

· Paliwa, oleje i smary

· Przygotowanie pilarek do pracy, usuwanie usterek, i regulacja 

· Narzędzia pomocnicze

· Technika ścinki i obalania drzew w warunkach normalnych. Organizacja procesu technologicznego w aspekcie ekspozycji na hałas i wibrację.

· Technika ścinki i obalania drzew w warunkach trudnych – organizacja pracy 

· Technika okrzesywania drzew ściętych 

· Technika przerzynki kłód i dłużyc w aspekcie wykorzystania surowca drzewnego, manipulacja sortymentacja

· Technika okrzesywania drzew 

· Bezpieczeństwo i higiena pracy – pierwsza pomoc w nagłych wypadkach 

· Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach 

· Zadania szczegółowe.

· Seminarium z przerobionego materiału. 

„Operator zgrzewarek oporowych” (85 godz.), (2 osoby)
Szkolenie powinno obejmować:

· Podstawowe zagadnienia elektrotechniki 
· Natężenie pola elektrycznego

· Oporność elektryczna

· Napięcie. Różnica potencjałów

·  Podstawy fizyczne zgrzewania oporowego 
· Urządzenia do zgrzewania 
· Zgrzewarki oporowe (punktowe, liniowe, garbowe)

· Układ zasilania elektrod

· Elektrody zgrzewarek oporowych 
· Materiały na elektrody

· Trwałość elektrod

· Technologia zgrzewania oporowego 
· Zgrzewania doczołowe

· Zgrzewanie punktowe

· Zgrzewnie garbowe

· Zgrzewanie liniowe

· Metody pokrewne zgrzewaniu oporowemu 
· Lutozgrzewanie

· Niezgodności złączy zgrzewanych oporowo 
· Zagrożenia BHP podczas zgrzewania 
„Przyuczenie do zawodu szwaczki” (136 godz.), (11 osób)
Szkolenie powinno obejmować:
· Zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pracy na stanowisku szwaczki.

· BHP na stanowisku szwaczki
· Rodzaje maszyn - ich konserwacja i obsługa

· Materiałoznawstwo: 
- rozpoznawanie różnych rodzajów włókien naturalnych, sztucznych, syntetycznych jak również znajomość ich właściwości

· Techniki szwalnicze, metody szycia na maszynie

· Zajęcia praktyczne:
- szycie zaszewek, kieszeni, rozporków,
- wszywanie pasków,
- obszywanie mankietów,
- wszywanie guzików i ozdobnych plis,
- obróbka owerlokiem.

„Kurs BHP” (9 godz.), (14 osób)
Szkolenie powinno obejmować:
· Regulacje prawne z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem przepisów związanych  z wykonywaną pracą 

· Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy oraz zasad i metody ich likwidacji lub ograniczenia oddziaływania tych czynników na parowników – z uwzględnieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy , stosowania środków ochrony zbiorowej i indywidualnej , wprowadzenia nowych urządzeń, sprzętu i narzędzi pracy. 

· Zasady postępowania w razie wypadków w czasie pracy i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

· Okoliczności i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadków przy pracy oraz związana z nimi profilaktyka.

· aktualne przepisy (z uwzględnieniem zmian), w tym dotyczące: 

· obowiązków w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpowiedzialności za naruszenie przepisów i zasad bhp

· ochrony pracy kobiet i młodocianych

· profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

· organizacji nadzoru i kontroli warunków pracy

· problemy związane z interpretacją niektórych przepisów

- Wszyscy uczestnicy powinni zostać skierowani przez oferenta na badania lekarskie: oświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu.

- Zwrot kosztów dojazdu na szkolenia za możliwie najtańszy środek transportu.

- Wszyscy uczestnicy powinni zostać ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków – NNW- w trakcie trwania, w drodze do i z   miejsca szkolenia
- Konieczność zapewnienia każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia).
- Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia samodzielnego stanowiska praktyki dla każdego z uczestników szkolenia, zapewnienia niezbędnych materiałów, narzędzi, maszyn i produktów koniecznych do prawidłowego przeprowadzenia kursów przygotowania zawodowego.
3.2 Poszczególne kursy Wykonawca zrealizuje dla wskazanej przez Zamawiającego liczby uczestników projektu, we wskazanej liczbie godzin oraz zgodnie z ustalonym przez Zamawiającego programem kursów jak powyżej, przy czym Zamawiający zastrzega sobie iż program kursów zaproponowany przez Wykonawcę musi być zbieżny w 80 procentach ze wskazanym powyżej.

3.3 Ilekroć w SIWZ mówi się o godzinie lekcyjnej, ma się na myśli jednostkę 45 minutową.
3.4Kategoria wg Wspólnego Słownika Zamówień CPV 

· 80500000-9 (usługi szkoleniowe)

· 80530000-8 (usługi szkoleń zawodowych)

-     85121270-6  (usługi psychiatryczne lub psychologiczne)

3.5 Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia wszystkich materiałów dydaktycznych, podręczników oraz odzieży (o ile to możliwe) informacją o współfinansowaniu projektu ze środków z Unii Europejskiej wraz ze znakami graficznymi zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach programu operacyjnego kapitał ludzki”

Szkolenia są organizowane w ramach projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki „Lepsze Jutro” realizowanego przez GOPS w Rogowie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

4. Termin wykonania zamówienia:

a) Grupa objęta kontraktem socjalnym:

· Planowany termin rozpoczęcia działań 2 sierpień 2010r.

· Planowane zakończenie działań 28 grudzień 2010r.

5. Składanie ofert częściowych i wariantowych:

Zamawiający nie przewiduje możliwości składania ofert częściowych. 

Zamawiający przewiduje składanie ofert wariantowych.

6. Zamówienia uzupełniające:

Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających.

7. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków:

7.1. Warunki udziału w postępowaniu:

a) Spełnianie warunków określonych w art. 22 ust.1 Ustawy z dnia 29.01.2004r. -

Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr 223 poz. 1655

ze zm.) – załącznik nr 1.

b) Nie wykluczenie wykonawcy na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia

29.01.2004r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr

223 poz. 1655ze zm.) – załącznik nr 2

c) Oferta zgodna z wymaganiami określonymi w SIWZ.

d) Posiadanie wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub akredytacji kuratora oświaty.

e) Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych.

f) Posiadana wiedza i doświadczenie.

g) Dysponowanie odpowiednią bazą szkoleniową: teoretyczną i praktyczną oraz kadrą posiadającą odpowiednie kwalifikacje. 

7.2. Opis sposobu dokonywania oceny spełniania warunków:

Ad. d) Zamawiający uzna  warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi kserokopie wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub akredytację kuratora oświaty.

Ad. e) Zamawiający uzna  warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez właściwy dla wykonawcy Wojewódzki Urząd Pracy, aktualny na rok 2010. 

Ad. f) Zamawiający uzna  warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi wykaz 2 projektów szkoleniowych o wartości minimum 50 000 złotych, zrealizowanych w ciągu ostatnich 3 lat przed ostatecznym upływem składania oferty, a jeżeli okres prowadzenia przedmiotowej działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich rodzaju i wartości, a także daty wykonania oraz dokumentu potwierdzającego, iż projekty szkoleniowe zostały przeprowadzone rzetelnie i prawidłowo ukończone (listy referencyjne itp.) – załącznik nr 4.

Ad. g) Zamawiający uzna warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi wykaz osób (minimum 1 osoba), które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości, lub kierowanie szkoleniami, wraz z informacją na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wiedzy, a także z zakresu wykonywanych przez nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami. – załącznik nr 5. 

8. Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy, w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu
a) kserokopia wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych lub akredytację kuratora oświaty;

b) wpis do rejestru instytucji szkoleniowych wydany przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej;

c) oświadczenie o spełnianiu warunków określonych w art. 22 ust.1 Ustawy z dnia 29.01.2004r – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr 223 poz. 1655ze zm.) oraz o nie wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 w/w ustawy; - załączniki nr 1 i nr 2.

d) aktualne zaświadczenia właściwego Naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające odpowiednio, że wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne lub społeczne, lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu -wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
h) wykaz 2 projektów szkoleniowym o wartości co najmniej 50 000 złotych, zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem rodzaju projektu, miejsca realizacji, wartości oraz daty wykonania oraz z załączeniem dokumentu potwierdzającego iż projekt został zrealizowany należycie i prawidłowo ukończony (listy referencyjne itp.) – załącznik nr 4.
e) informację na temat warunków lokalowych i wyposażeniu w sprzęt niezbędny do realizacji szkolenia (odpowiednia baza praktyczna) – wstępne umowy, pisemne oświadczenia właścicieli baz;

f) wykaz konkretnej kadry dydaktycznej zaangażowanej do prowadzenia zajęć na w/w szkoleniu – dołączając CV wykładowców i informację o prowadzeniu przez nich szkoleń o tej tematyce w okresie ostatnich dwóch lat; – dokumenty potwierdzające kwalifikacje do prowadzenia szkolenia i egzaminowania oraz pisemną zgodę osób przewidzianych do prowadzenia w/w szkolenia (zarówno części teoretycznej, jak i praktycznej), z informacją, że wyrażają one zgodę na prowadzenie zajęć na w/w szkoleniu;

g) informację na temat zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

h) wykaz koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia;

i) program szkolenia zgodny z obowiązującymi przepisami; patrz pkt 3 i 13 ppkt

g SIWZ

j) uzyskane kwalifikacje kończą się oceną nabytych umiejętności i wydaniem zaświadczenia zgodnego z obowiązującymi przepisami.

9. Informacje o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów

Wszystkie dokumenty związane z postępowaniem będą dostępne w siedzibie Zamawiającego lub na stronie internetowej: www.rogowo.pl. i www.bip.rogowo.pl W prowadzonym postępowaniu oświadczenia, wnioski i zawiadomienia oraz informacje Zamawiający oraz Wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub droga elektroniczną. Każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania.

10. Osoba uprawniona do porozumiewania się z wykonawcami:
Hanna Bońkowska – Kierownik GOPS, koordynator projektu, e-mail: opsrogowo@o2.pl 
nr tel. /54/ 280 16 22

Bartosz Gałkowski – Pracownik socjalny, e-mail: opsrogowo@o2.pl  , nr tel. /54/ 280 16 22

11. Wymagania dotyczące wadium:
Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.

12. Termin związania ofertą:
Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od terminu upływu złożenia ofert.

13. Sposób przygotowania oferty:

a) wykonawca przedstawia ofertę zgodnie ze SIWZ i Ustawą z dnia 29.01.2004r. - Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz.U z 2007r. Nr 223 poz. 1655 ze zm.).

b) oferta składana przez Wykonawcę powinna być sporządzona na Formularzu oferty – załącznik nr 1.
c) oferta powinna być sporządzona w języku polskim, napisana czytelnie, podpisana przez Wykonawcę lub pełnomocnika Wykonawcy (pełnomocnictwo powinno być dołączone do oferty).

d) oferta musi zawierać następujące dane:

· Pełną nazwę i adres oferenta, nr telefonu, faksu, datę jej sporządzania;

· Nr REGON, NIP, EKD, PKD i pełną nazwę rachunku bankowego.

e) każdy Wykonawca powinien złożyć tylko jedną ofertę w jednym egzemplarzu.

f) koszty związane z przygotowaniem oferty ponosi składający.

g) oferta oraz wszystkie załączniki wymagają podpisu osób uprawnionych do reprezentowania wykonawcy (kserokopie dokumentów potwierdzone muszą być za zgodność z oryginałem). Każda strona oferty musi być parafowana.

h) oferta musi zawierać następujące informacje:

- program szkolenia zawierający w szczególności: nazwę i zakres szkolenia, czas trwania i sposób organizacji szkolenia, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej, wykaz literatury oraz środków dydaktycznych, sposób sprawdzania efektów szkolenia; wzór ankiety dla uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia,

i) preliminarz kosztów szkolenia;

j) informację o materiałach jakie otrzymają uczestnicy szkolenia;

k) informację o uzyskaniu po ukończeniu szkolenia zaświadczeń i świadectw przewidzianych odpowiednimi przepisami do ww. szkolenia; wzór zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskane kwalifikacje;

l) miejsce i termin szkolenia

m) harmonogram szkolenia;

n) konieczność zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

o) wykaz koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia;

p) warunki płatności;

i) wykaz 2 projektów szkoleniowym o wartości co najmniej 50 000 złotych, zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem rodzaju projektu, miejsca realizacji, wartości oraz daty wykonania oraz z załączeniem dokumentu potwierdzającego iż projekt został zrealizowany należycie i prawidłowo ukończony (listy referencyjne itp.) – załącznik nr 4.

q) konieczność zapewnienia każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia).
r) Konieczność zwrócenia kosztów dojazdu środkami komunikacji państwowej (autobus) dla wszystkich uczestników kursu, na trasie Rogowo – Rypin – Rogowo.
s) wykonawca winien umieścić ofertę w dwóch kopertach: w wewnętrznej i zewnętrznej, które będą:

-
zaadresowane do Zamawiającego na adres podany na wstępie :

-
posiadać oznaczenie :

Świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób w ramach projektu „
Program Operacyjny Kapitał Ludzki „Lepsze Jutro” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

oraz

"Nie otwierać przed: 12-07-2010r. godz. 9.30”
14. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert:
Termin składania ofert upływa w dniu 12 lipca 2010r. o godzinie 09.20. Oferty należy złożyć w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo w pokoju nr 7 /sekretariat/ lub przesłać na wyżej podany adres GOPS. Oferent zobowiązany jest przygotować oferty w 

formie pisemnej i złożyć w dwóch kopertach w wewnętrznej i zewnętrznej, które będą zaadresowane do Zamawiającego na adres podany na wstępie oraz posiadać oznaczenie Świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób w ramach projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki „Lepsze Jutro” w Gminie Rogowo” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz "Nie otwierać przed: 12-05-2010r. godz. 9.30”. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 12 lipca 2010r. o godzinie 09.30 w pokoju nr 5, na które serdecznie zapraszamy przedstawicieli instytucji szkoleniowych składających oferty.

Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zadania.

Z chwilą otwarcia oferty Wykonawca nie może:
a) wprowadzać do niej żadnych zmian 

b) uzupełnić swojej oferty nawet jeżeli taka zmiana czy uzupełnienie byłoby korzystne dla Zamawiającego.

Zamawiający może zwrócić się do Wykonawców z żądaniem udzielenia wyjaśnień dotyczących treści złożonych przez nich ofert. Wyjaśnienia nie mogą jednak prowadzić do zmiany treści oferty, a w szczególności do zmiany ceny.
16. Kryteria wg których zamawiający będzie kierował się przy wyborze oferty
Ocena ofert przedstawionego kryterium zostanie dokonana zgodnie z formułą
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W poszczególnych częściach za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która nie podlega odrzuceniu oraz uzyska największą ilość punktów w danej części zamówienia 

17. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego
Wykonawca zobowiązany jest podpisać umowę o szkolenie przygotowaną przez Zamawiającego w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

18. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

Zamawiający zapłaci za zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń należną kwotę w terminie 1 miesiąca po otrzymaniu wymaganej dokumentacji oraz faktury wystawionej przez Wykonawcę.

Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą prowadzone będą w PLN. 

19. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści

zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego
Instytucja szkoleniowa, z którą zostanie zawarta umowa szkoleniowa zobowiązuje się

do:

-  umieszczenia w miejscu realizacji szkolenia oraz swoim budynku informacji, że uczestniczy w realizacji projektu „Program Operacyjny „Kapitał Ludzki” realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej” w ramach Priorytetu VII Promocja integracji społecznej Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego;

- zamieszczania LOGO UE i POKL – oznakowanie zgodne z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczenia projektów realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”, na wszelkich materiałach szkoleniowych dla beneficjentów jak również zaświadczeniach (świadectwach) ukończenia szkolenia;

- dostarczenia imiennego wykazu potwierdzającego odbiór materiałów dydaktycznych przez uczestników szkolenia

- przekazania kserokopii dziennika zajęć;

- przekazywania oryginałów list obecność oraz informacji o nieobecnościach do pierwszego dnia każdego kolejnego miesiąca jak również informowania o problemach występujących podczas szkolenia;

- dostarczenia wraz z fakturą za szkolenie szczegółowego zestawienia wszystkich usług składających się na ogólną kwotę faktury (zgodnie z preliminarzem) bez wyszczególniania kwot;

- poddania się kontroli Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz instytucji wymienionych w dokumentach programowych PO KL;

- przechowywania dokumentacji szkolenia do 31.12.2020r.;

- ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniem oraz w drodze do i z miejsca szkolenia osób skierowanych na szkolenie;

- zapewnienia każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia);

- konieczności zapewnienia warunków pracy zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia;

- koniecznego sprzętu jaki powinien zostać dostarczony beneficjentom ostatecznym na czas trwania szkolenia;

- przeprowadzenia ankiety wśród uczestników szkolenia służącej do oceny szkolenia i przekazania kopii ankiet do tutejszego urzędu;

20. Środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia

Zgodnie z działem VI Środki ochrony prawnej Ustawy z dnia 29.01.2004r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223 poz. 1655ze zm.).

21. Załączniki

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy

Załącznik nr 2 - Oświadczenie o spełnianiu wszystkich wymagań art 22 ust 1
Załącznik nr 3 - Oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postępowania art 24 ust1 i ust2
Załącznik nr 4 - Wykaz zrealizowanych projektów
Załącznik nr 5 - Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia
Załącznik nr 6 - Pisemne zobowiązanie innych podmiotów o udostępnienie osób
Załącznik nr 7 - Wzór umowy
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Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 
FORMULARZ OFERTOWY

............................................


(pieczęć wykonawcy)

Zamawiający:

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie
87-515 Rogowo 51
Wykonawca:

Nazwa  .................................................................................................................................

Siedziba  ..............................................................................................................................

Nr telefonu i faksu  …..........................................................................................................

Nr NIP:  ...............................................................................................................................

Nr REGON:     .....................................................................................................................

Przedmiot zamówienia: Świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób bezrobotnych będących klientami OPS w ramach projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki „lepsze Jutro”. współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

a) Grupa objęta kontraktem socjalnym (14 osób)
Cena oferty brutto ...................................................... PLN 

(słownie: .........................................................................................................................................PLN)

1)
Potwierdzamy, iż zdobyliśmy wszystkie informacje niezbędne do przygotowania oferty i posiadamy wystarczającą wiedzę o warunkach realizacji zamówienia. W szczególności zdobyliśmy wszelkie dodatkowe informacje, które mogą być konieczne do przygotowania oferty oraz zawarcia umowy i wykonania zamówienia.

2)
Potwierdzamy, iż zapoznaliśmy się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia oraz treścią projektu umowy  i obydwie przyjmujemy  bez zastrzeżeń.

3)
Zobowiązujemy się wykonać przedmiot zamówienia w terminie podanym w SIWZ.

4)
Cena oferty wskazana powyżej zawiera wszelkie koszty związane z realizacją niniejszego zamówienia.

5)
Za wykonanie zamówienia udzielamy Zamawiającemu 30 dniowego terminu płatności, licząc każdorazowo od daty wystawienia faktury.

6)
Pozostajemy związani ofertą przez okres 30 dni, licząc od wyznaczonego terminu składania ofert.

Data .............................................
....................................................................








     (podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych)

Załącznikami do niniejszej oferty są:

1. ...................................................................................................................................,

2. ...................................................................................................................................,

3. ...................................................................................................................................,

4. ...................................................................................................................................,

5. ...................................................................................................................................,

6. ...................................................................................................................................,

7. ...................................................................................................................................,

8. ...................................................................................................................................,

9. ...................................................................................................................................,

10. ...................................................................................................................................,

11. ...................................................................................................................................,

12. ...................................................................................................................................,

13. ...................................................................................................................................,

14. ...................................................................................................................................,

Data .............................................
..................................................................................
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(podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych)
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                                                                                                                                   Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 



OŚWIADCZENIE

że Wykonawca spełnia wszystkie wymagania art. 22 ust. 1 

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych


Nazwa i adres wykonawcy: .........................................................................................................................................
 

                                              ..................................... ....................................................................................................

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na zadanie pn.: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Oświadczam, że:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;

2) posiadam niezbędną wiedzę i doświadczenie 

3) dysponuję potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia/przedstawiam pisemne zobowiązanie innych podmiotów do udostępnienia potencjału technicznego i osób zdolnych do wykonania zamówienia
;

4) znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia;

Data .............................................
..................................................................................
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(podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych)
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Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 
OŚWIADCZENIE

O NIEPODLEGANIU WYKLUCZENIU Z POSTĘPOWANIA

zgodnie z art.24 ust.1i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 prawo zamówień publicznych

Nazwa i adres wykonawcy:
 .........................................................................................................................


.........................................................................................................................

Przystępując do udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na zadanie pn.: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Oświadczamy, że zgodnie z ustawą prawo zamówień publicznych nie należymy do:

1) wykonawców, którzy wyrządzili szkodę, nie wykonując zamówienia lub wykonując je nienależycie, jeżeli szkoda ta została stwierdzona orzeczeniem sądu, które uprawomocniło się w okresie 3 lat przed wszczęciem postępowania.

2) wykonawców, w stosunku do których otwarto likwidacje lub których upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawców, którzy po ogłoszeniu upadłości zawarli układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego;

3) wykonawców, którzy zalegają z uiszczeniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, z wyjątkiem przypadków gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu;

4) osób fizycznych, które prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego

5) spółek jawnych, których wspólnika prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających

na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

6) spółek partnerskich, których partnera lub członka zarządu prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

7) spółek komandytowych oraz spółek komandytowo-akcyjnych, których komplementariusza prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

8) osób prawnych, których urzędującego członka organu zarządzającego prawomocnie skazano za przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo przeciwko środowisku, przestępstwo przekupstwa, przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestępstwo popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, a także za przestępstwo skarbowe lub przestępstwo udziału w zorganizowanej grupie albo związku mających na celu popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego;

9) podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz ubiegania się o zamówienia, na podstawie przepisów o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary;

10) wykonawców, którzy wykonywali bezpośrednio czynności związane z przygotowaniem prowadzonego postępowania, lub posługiwali się w celu sporządzenia oferty osobami uczestniczącymi w dokonywaniu tych czynności, chyba że udział tych wykonawców w postępowaniu nie utrudnia uczciwej konkurencji; przepisu nie stosuje się do wykonawców, którym udziela się zamówienia na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 2 lub art. 67 ust. 1 pkt 1 i 2;

11) wykonawców, którzy nie wnieśli wadium do upływu terminu składania ofert, na przedłużony okres związania ofertą lub w terminie, o którym mowa w art. 46 ust. 3, albo nie zgodził się na przedłużenie okresu związania ofertą;

12) wykonawców, którzy złożyli nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć wpływ na wynik prowadzonego postępowania;

13) wykonawców, którzy nie wykazali spełnienia warunków udziału w postępowaniu.

Data .............................................
..................................................................................


(podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych)



Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 
............................................


(pieczęć wykonawcy)

WYKAZ 

zrealizowanych projektów w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie,  obejmujących usługi szkoleniowe z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania oraz załączenia dokumentów potwierdzających
Nazwa Wykonawcy……………………………………………………………………………

Adres …………………………………………………………………………………………...

	LP
	Tytuł projektu
	Wartość brutto projektu
	Data realizacji

(data zakończenia)
	Przedmiot projektu oraz jego odbiorcy

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do niniejszego wykazu projektów należy załączyć dokumenty potwierdzające, że projekty te zostały wykonane należycie*.
Data .............................................
..................................................................................


(podpis oraz pieczęć osoby lub osób)

* Wystarczające jest, aby Wykonawca wykazał tylko wymaganą ilość, tj. 2 projektów w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie. Należy pamiętać, aby dla projektów ujętych w wykazie załączyć dokumenty potwierdzające, że projekty te zostały wykonane należycie.



Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 
............................................


(pieczęć wykonawcy)

WYKAZ OSÓB,

KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA

Nazwa wykonawcy ………………………………………………………………………………………………………….……………………

Adres ……………………………………………………………………………………………………………………….……………………..

Składając ofertę w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego, na świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób bezrobotnych będących klientami OPS w ramach projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oświadczamy, że dysponujemy lub będziemy dysponować osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, zgodnie z poniższym zestawieniem:

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Wykształcenie 
i kwalifikacje zawodowe
	Doświadczenie zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności 
w niniejszym postępowaniu 
	DYSPONUJĘ/
BĘDĘ DYSPONOWAŁ*

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Do niniejszego formularza należy załączyć dokumenty potwierdzające wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i doświadczenie wskazanych osób, tj. w szczególności stosowne zaświadczenia, certyfikaty, życiorysy.

Data .............................................
..................................................................................


(podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych)

*) Wykonawca wykaże formę dyspozycji daną osobą wpisując „dysponuję” lub „ będę dysponował” w zależności od stanu faktycznego. W przypadku dokonania wpisu „będę dysponował” Wykonawca zobowiązany jest do sporządzenia i załączenia pisemnego zobowiązania innych podmiotów do udostępnienia osób zdolnych do wykonania zamówienia (załącznik nr 6).


Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 
............................................


(pieczęć wykonawcy)

PISEMNE ZOBOWIAZANIE INNYCH PODMIOTÓW

 DO UDOSTĘPNIENIA NIEZBEDNEGO DO WYKONANIA ZAMÓWIENIA OSÓB

Nazwa wykonawcy …………………………………………………………………………………………………………………………………

Adres …………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..

Nazwa Podmiotu składającego zobowiązanie………………………………………………………………………………………….................

Adres …………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..

W związku z uczestnictwem w/w Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego na Świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób bezrobotnych będących klientami OPS w ramach projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego zobowiązujemy się do udostępnienia Wykonawcy niezbędnych do wykonania zamówienia osób zgodnie z poniższym zestawieniem:

	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Wykształcenie 
i kwalifikacje zawodowe
	Doświadczenie zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności w niniejszym postępowaniu 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do niniejszego formularza należy załączyć dokumenty potwierdzające wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i doświadczenie wskazanych osób, tj. zaświadczenia, certyfikaty, życiorysy lub inne.

Data .............................................
...............................................................................................................................................


(podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych działających w imieniu Podmiotu składającego zobowiązanie)

Data .............................................
..................................................................................


(podpis oraz pieczęć osoby lub osób uprawnionych)

*) Niniejszy formularz należy wypełnić w przypadku, gdy Wykonawca wykazał w załączniku nr 5 - wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia którymi „będzie dysponował”



Załącznik Nr  AUTONUM  \* Arabic 
UMOWA Nr …. - projekt
Zawarta w dniu ……...2010 r. w  Rogowie pomiędzy Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 87- 515 Rogowo 51, REGON –  340726191 , NIP – 892-14-67-961 , reprezentowaną przez:

1. Hannę Bońkowską – Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie, koordynatora projektu, zwaną dalej „Zamawiającym”,
a
……………………., wpisanym do ……………………………., REGON – ……………………,

NIP – ……………………………………….,

reprezentowanym przez:

1. …………………………………………………,

2. ………………………………………………….

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, wyłonionym w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, o następującej treści:

Świadczenie usług szkoleniowych dla 14 osób w ramach projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki „Lepsze Jutro” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Przedmiot umowy 

§ 1

1. Na podstawie niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług szkoleniowych na rzecz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie poprzez przeprowadzenie szkoleń dla osób bezrobotnych w ramach Projektu „Program Operacyjny Kapitał Ludzki „Lepsze Jutro”, zwanego dalej Projektem, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej. 
2. Przedmiotem umowy jest w szczególności przeprowadzenie szkoleń i spotkań specjalistycznych dla 14 osób bezrobotnych, w następującym podziale:

14 osób objętych kontraktem socjalnym:

a) Kurs „Kucharz małej gastronomii”

 


  dla 12 osób

b) Kurs „Przyuczenie do zawodu szwaczki”


 
  dla 11 osób

c) Kurs „Drwal – pilarz”




 

  dla 3 osoby

d) Kurs „operator zgrzewarek oporowych


      
  dla 2 osoby

e) Kurs „BHP” 







  dla 14 osób    

f) Zajęcia z doradcą zawodowym




              dla 14 osób

g)
Trening kompetencji społecznych z psychologiem  

              dla 14 osób
3. Zadanie  zostanie zrealizowane zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą załącznik nr 1 do umowy oraz zgodnie z warunkami specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

4. Podstawą przyjęcia danego beneficjenta na każde ze szkoleń, o których mowa w ust. 2 jest imienny wykaz osób (lista uczestników) skierowanych na szkolenie, przekazana Wykonawcy przez Zamawiającego.

5. Zajęcia z doradcą zawodowym i trening kompetencji społecznych tworzą moduł motywacyjny, który ma być podzielony na dwa etapy, w przypadku osób objętych kontraktem socjalnym. Pierwszy etap odbędzie się przed wszystkimi kursami,  natomiast drugi po ich całkowitym zakończeniu.

6. Koordynatorem ze strony Zamawiającego jest: ...............................................

7. Koordynatorem ze strony Wykonawcy jest: ………………………………....

Obowiązki Wykonawcy

§ 2

1. Wykonawca zapewni odpowiednią bazę lokalowo-dydaktyczną na potrzeby realizacji poszczególnych kursów, przy czym  spotkania osób objętych programem mają obyć się na terenie miasta Rypina. 
2. Sale szkoleniowe przeznaczone do prowadzenia zajęć powinny: spełniać wymogi przepisów bhp, posiadać dostosowaną do ilości uczestników szkolenia ilość miejsc siedzących, biurek, ławek, gwarantować swobodny dostęp do sanitariatów oraz być wyposażone w niezbędne pomoce dydaktyczne, odpowiednio dostosowane do rodzaju kursu w szczególności: rzutnik multimedialny, projektor, ekran, tablice, plansze, samodzielne stanowiska do pracy.
3. Wykonawca na własny koszt zobowiązany jest przeprowadzić badania lekarskie dla wszystkich uczestników Projektu w ramach poszczególnych kursów.
4. Wykonawca na własny koszt zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom poszczególnych kursów podręczników, skryptów oraz wszelkich materiałów dydaktycznych (podręcznik lub skrypt autorski prowadzącego zajęcia, brulion, długopis, ołówek, teczka z rzepem A4) a także odzieży ochronnej, niezbędnych do realizacji szkoleń. Odbiór materiałów dydaktycznych i biurowych potwierdzony zostanie przez każdego uczestnika/uczestniczkę podpisaniem stosownego oświadczenia. 
Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć każdemu uczestnikowi kursu nieodpłatnie skrypt w formie papierowej będący streszczeniem tematyki przeprowadzonego szkolenia oraz zobowiązany jest  zapewnić nieodpłatne wszelkie dodatkowe materiały własne i opracowania wykładowców obejmujące swoim zakresem tematykę kursów, spięte w estetyczny sposób lub zbindowane, które zostaną wydane uczestnikom Projektu w momencie rozpoczęcia kursów.

5. Podczas zajęć praktycznych w ramach poszczególnych kursów Wykonawca zapewni na własny koszt uczestnikom poszczególnych kursów dostęp do wszelkich niezbędnych urządzeń, narzędzi, materiałów i nośników energii umożliwiających sprawne i efektywne przeprowadzenie przewidzianych zajęć praktycznych.

6. Wykonawca zobowiązany jest zapewnić każdego dnia zajęć uczestnikom szkolenia napoi oraz poczęstunku, w tym: kanapki (do 6 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyżej 6 godzin szkolenia).
7. Wykonawca zobowiązuje się do zwrócenia kosztów dojazdu środkami komunikacji państwowej (autobus) dla wszystkich uczestników kursu, na trasie Rogowo – Rypin – Rogowo.
8. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia ewidencji obecności uczestników kursów .

9. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania od uczestników kursów potwierdzenia skorzystania z wyżywienia w trakcie trwania szkoleń.

10. Wykonawca zobowiązuje się do uzyskania od uczestników kursów potwierdzenia otrzymania materiałów szkoleniowych.

11. Wykonawca zobowiązany jest do wydania uczestnikom Projektu stosownego zaświadczenia o ukończeniu danego kursu.

12. Wykonawca zobowiązany jest uzyskać potwierdzenie od uczestników poszczególnych kursów otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia 

13. Wykonawca zapewni odpowiednie działania informacyjne i promocyjne zgodnie ze znanymi Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego m. in.:, materiałów szkoleniowych, zaświadczeń, dyplomów oraz wszelkich innych materiałów, oznaczenia sal szkoleniowych w których realizowane będą zajęcia poprzez wywieszenie plakatu, tablicy, naklejki lub innego rodzaju informacji zawierającej treść o współfinansowaniu projektu z Europejskiego Funduszu Społecznego zgodne z rozporządzeniami.
14. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) ubezpieczenia uczestników Projektu od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania kursów,

2) prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

a) dziennik zajęć szkoleniowych zawierający listę obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych oraz oznaczenie osoby prowadzącej zajęcia;

b) ankiety ewaluacyjne sprzed i po przeprowadzeniu każdego z kursów;

c) protokół z egzaminu wewnętrznego;

d) rejestr wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu;

3) prowadzenia wszelkiej innej dokumentacji wymaganej przy realizacji projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego

4)  prowadzenia ewidencji obecności osób podczas szkolenia i na bieżąco informowania Zamawiającego o każdej nieobecności lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu.

5) przekazania Zamawiającemu po zakończeniu danego kursu:

a) listy obecności uczestników  kursu;

b) kopii dokumentów potwierdzających ukończenie kursu przez uczestników Projektu.

c) potwierdzenia skorzystania z  posiłku i odbioru materiałów dydaktycznych a także odzieży ochronnej.

d) stosowania się do pisemnych poleceń i wskazówek Zamawiającego w trakcie wykonywania przedmiotu umowy;

6) przedłożenia Zamawiającemu na jego pisemne żądanie zgłoszone w każdym czasie trwania Umowy, wszelkich ewidencji, dokumentów, materiałów i informacji potrzebnych mu do oceny prawidłowości wykonania Umowy.

7) umożliwienia Zamawiającemu kontroli dokumentacji i przebiegu wszystkich kursów w dowolnym momencie ich trwania

15. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego powierzyć wykonania zamówienia osobie trzeciej.

16. Wykonawca zobowiązuje się poddać kontroli w zakresie informacji, dokumentacji, innych zagadnień związanych z projektem, dokonywanej przez Zamawiającego lub inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości realizacji niniejszej umowy.
Upoważnienia Zamawiającego

§ 3

1. Zamawiający upoważnia wykonawcę do przetwarzania danych osobowych  uczestników projektu p.n. „Program Operacyjny Kapitał Ludzki „Lepsze Jutro” w związku i tylko z działaniami niezbędnymi do skutecznego przeprowadzenia szkoleń.
Prawa Zamawiającego

§ 4

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do wszelkiej dokumentacji związanej z prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia.

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli wszelkiej dokumentacji związanej z prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia przez Instytucję Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowej realizacji Projektu systemowego.

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli prawidłowości realizacji przedmiotu umowy
w każdym czasie trwania Umowy.

4. Koordynator Zamawiającego, o którym mowa w § 1 ust. 6 jest upoważniony do:

1) dokonywania kontroli zajęć szkoleniowych w każdym czasie trwania szkolenia 
w szczególności w zakresie przebiegu i efektywności kursu oraz frekwencji uczestników,

2) dokonywania kontroli dokumentacji pod względem rzetelności, poprawności, zgodności z rzeczywistym stanem faktycznym w dowolnym momencie trwania kursów,

3) uczestnictwa w ocenie końcowej uczestników Projektu szkolenia, z wyjątkiem egzaminów państwowych.

4) uczestniczenia na każdym etapie realizacji zadania jako obserwator, kontrolujący sposób realizacji zadania. 

Termin realizacji

§ 5

1. Termin rozpoczęcia realizacji przedmiotu umowy ustala się od ………….2010 r., zaś termin zakończenia całości zadania do dnia 28.12.2010 r. Za wykonanie zadania w terminie przyjmować się będzie jeżeli najpóźniej w dniu 28.12.2010r. do biura projektu znajdującego się w Gminnym Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo wpłynie kompletna dokumentacja potwierdzająca prawidłowe wykonanie zadania wraz z wszystkimi potwierdzeniami zaświadczeniami, wykazami sporządzonymi w prawidłowej formie wymaganej przepisami prawa oraz określonej przez Zamawiającego postanowieniami niniejszej umowy, Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia oraz Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów realizowanych w ramach współfinansowania ze środków z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy w terminie ustalonym w ust. 1.

Wynagrodzenie

§ 6

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie ryczałtowe określone przez Wykonawcę w przyjętej przez Zamawiającego ofercie przetargowej w kwocie: netto ………………. Zł (słownie: ………………………………………………………………………………………… zł), podatek VAT ………………… zł (słownie: ……………………………………….. zł), brutto ……………………….. zł (słownie: ………………………………………….zł).
2. Cena wskazana w ust. 1 obejmuje wykonanie pełnego zakresu usług szkoleniowych
i doradczych, określonych w specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz w niniejszej umowie.

3. Wykonawca nie może pobierać od uczestników Projektu żadnych dodatkowych opłat.

4. Cena poszczególnych etapów wynosi, jak poniżej:

A) 14 osób objętych kontraktem socjalnym:

g) Kurs „Kucharz małej gastronomii”

 


  dla 12 osób
h) Kurs „Przyuczenie do zawodu szwaczki”


 
  dla 11 osób

i) Kurs „Drwal – pilarz”




 

  dla 3 osoby

j) Kurs „operator zgrzewarek oporowych


      
  dla 2 osoby
k) Kurs „BHP” 







  dla 14 osób    

l) Zajęcia z doradcą zawodowym




              dla 14 osób

m) Trening kompetencji społecznych z psychologiem  

              dla 14 osób

Wynagrodzenie przysługujące wykonawcy
…………………….. PLN brutto (słownie: …………………… PLN).
5. Fakturę końcową za zrealizowanie całości zamówienia Wykonawca dostarczy po odbiorze zadania bez żadnych zastrzeżeń przez Zamawiającego. Wykonawca uprawniony jest do wystawienia faktury końcowej po otrzymaniu pisemnego potwierdzenia od Koordynatora ze strony zamawiającego o prawidłowości zrealizowania całości każdego z etapów usługi pod względem merytorycznym i formalnym. 

6. Faktura/rachunek wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona Wykonawcy.

7. Płatność za przedmiot umowy będzie dokonana przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy:

……………………………………

……………………………………

w terminie 30 dni od daty wystawienia faktury VAT (końcowej) i dostarczenia kompletu dokumentów określonych w § 2 niniejszej umowy.
Kary umowne

§ 7

1. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nienależytej realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia wad w terminie ustalonym przez Zamawiającego jednak nie później niż 14 dni od otrzymania pisemnej informacji od zamawiającego. Czas usuwania usterek, wad nie przedłuża ustalonego terminu zakończenia zadania. 

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych za nieterminowe lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy, tj. niezgodne z umową, ofertą lub specyfikacją istotnych warunków zamówienia.

3. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną:

1) za opóźnienie w wykonaniu przedmiotu umowy w terminie wskazanym 
w § 5 ust. 1 w wysokości 1% wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 Umowy za każdy dzień opóźnienia,

2) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy
w wysokości 20% wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 Umowy.

3) za nie prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizacji projektu w wysokości  20% wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 Umowy.

4. za niekompletne, nieprawidłowe prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizacji przedmiotu zamówienia pod względem merytorycznym jak i formalnym, o której mowa w  § 2 umowy w wysokości 1% wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 Umowy, za każdy przypadek stwierdzonego uchybienia jednak nie więcej niż 20% wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 Umowy.. 

5. za każde stwierdzone niedostarczenie uczestnikowi posiłku zgodnego z zapisami SIWZ lub braku potwierdzenia wydania takiego posiłku zmawiający naliczy karę w wysokości 0,01% wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 Umowy. 

6. Za każdy inny przypadek, zaniedbanie lub niedotrzymanie postanowień i zapisów SIWZ  nie wymienionych  w § 7 pkt 3   wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 10% umownego wynagrodzenia.

7. Zamawiający zastrzega sobie prawo potrącenia naliczonych kar umownych  z przysługującej Wykonawcy zapłaty, wynagrodzenia.

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

Odstąpienie od umowy

§ 8

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. 

2. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.

3. Jeżeli Wykonawca nie realizuje zamówienia terminowo pomimo wezwania Zamawiającego złożonego w formie pisemnej, wykonuje zamówienie niezgodnie z umową lub wykonuje swoje zobowiązania umowne nienależycie, Zamawiający rozwiąże umowę w trybie natychmiastowym naliczając karę umowną, o której mowa w § 7 ust. 3 niniejszej umowy. 

4. Jeżeli przyczyny odstąpienia od umowy w trybie natychmiastowym będą leżały po stronie wykonawcy, zamawiającemu przysługuje prawo odmowy zapłaty wynagrodzenia, w tym za zrealizowaną część umowy.

5. Odstąpienie od umowy przez Zamawiającego powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.

Zmiany umowy

§ 9

Wszelkie zmiany treści umowy winny zostać dokonane wyłącznie w formie aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności.

Zamawiający przewiduje możliwość zmiany umowy gdy:

1. nastąpi zmiana powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu zmówienia;

2. konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamównie.

3.konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej I i II stopnia, w szczególności w zakresie sprawozdawczości. 

4. wynikną rozbieżności lub niejasności w umowie, których nie można usunąć w inny sposób a zmiana będzie umożliwiać usunięcie rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez strony.

5. nastąpi konieczność zmiany osób wykonujących zamównie z następujących powodów:

- śmierć, choroby lub innych zdarzeń losowych osób wykonujących zamówienie

- niewywiązywania się osób wykonujących zamówienie z obowiązków wynikających z powierzonych zadań

- jeżeli zmiana osoby wykonującej zamówienie stanie się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od wykonawcy (np. rezygnacji). 

Zmiana jest możliwa jedynie na nowe osoby o kwalifikacjach i doświadczeniu nie niższym niż zaproponowane przez Wykonawcę w ofercie.

6. niemożliwe będzie dotrzymanie terminu zakończenia z uwagi na:

- siłę wyższą lub inne okoliczności niezależne od Wykonawców, których Wykonawca przy zachowaniu należytej staranności nie był w stanie uniknąć lub przewidzieć,

- opóźnienia, utrudnienia lub przeszkody spowodowane przez Zamawiającego.  

Postanowienia końcowe

§ 10

1. Przy realizacji niniejszej Umowy mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy prawa polskiego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się zapisy Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych.

3. Wszelkie spory wynikające z wykonania niniejszej Umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte polubownie, będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.

4. Umowę niniejszą sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach: 2 egzemplarze dla Zamawiającego, 1 egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJĄCY
WYKONAWCA

Złączniki:

1. Oferta Wykonawcy – załącznik nr 1 (Formularz zał.1 do SIWZ);

2. Program szkolenia – załącznik nr
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