
Rogowo: Świadczenie usług szkoleniowych dla 17 beneficjentów projektu

systemowego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie Lepsze

Jutro współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Społecznego

Numer ogłoszenia: 176023 - 2013; data zamieszczenia: 03.09.2013

OGŁOSZENIE O UDZIELENIU ZAMÓWIENIA - Usługi

Zamieszczanie ogłoszenia: obowiązkowe.

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego.

Czy zamówienie było przedmiotem ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych: tak, numer ogłoszenia w

BZP: 150925 - 2013r.

Czy w Biuletynie Zamówień Publicznych zostało zamieszczone ogłoszenie o zmianie ogłoszenia: nie.

SEKCJA I: ZAMAWIAJĄCY

I. 1) NAZWA I ADRES: Gmina Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo, woj. kujawsko-pomorskie, tel. 054 2801622,

faks 054 2802832.

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJĄCEGO: Administracja samorządowa.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

II.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiającego: Świadczenie usług szkoleniowych dla 17 beneficjentów

projektu systemowego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Rogowie Lepsze Jutro współfinansowanego ze

środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

II.2) Rodzaj zamówienia: Usługi.

II.3) Określenie przedmiotu zamówienia: : Przedmiotem zamówienia są usługi szkoleniowe i kursy: Kurs

sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i terminala dla 2 beneficjentów objętych działaniami w ramach kontraktów

socjalnych. Kurs ma obejmować minimum 80 godzin dydaktycznych wykładów i ćwiczeń z wykorzystaniem kasy

fiskalnej. Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności powinny zostać potwierdzone

zaświadczeniem o ukończeniu kursu wydanym na podstawie § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186). Celem

kursu jest nabycie wiedzy i umiejętności w zawodzie sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej. Kurs ma umożliwić

słuchaczom odpowiedni zakres wiadomości niezbędnych w pracy na stanowisku sprzedawca wraz z obsługą kasy

fiskalnej. Tematyka zajęć powinna obejmować przede wszystkim takie zagadnienia jak: 1.organizacja działalności

handlowej, 2.towar jako przedmiot handlu, 3.sztuka sprzedawania, 4.dokumentacja handlowa, 5.wystawianie

rachunków i faktur, 6.etyka zawodu sprzedawcy, 7.kultura obsługi klienta, obsługa kas fiskalnych, 8.ćwiczenia z

zakresu sprzedaży, 9.obsługa kas fiskalnych i terminala kart płatniczych. Kurs Drwal pilarz: dla 2 beneficjentów

objętych działaniami w ramach kontraktów socjalnych. Celem kursu jest zapoznanie teoretyczne z zagadnieniami

wyszczególnionymi w programie nauczania oraz przygotowanie praktyczne kursanta do samodzielnej pracy na

stanowisku drwala pilarza Wymaga liczba godzin kursu :144 godziny dydaktyczne ( 38 godzin zajęć teoretycznych i

106 godzin zajęć praktycznych) Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności powinny zostać

potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu wydanym na podstawie § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.

poz. 186). Zakres tematyczny powinien obejmować następujące zagadnienia: Budowa silników spalinowych

dwusuwowych i ich działanie. Budowa pilarek wg układów. Charakterystyka pilarek używanych w leśnictwie. Paliwa,

oleje i smary. Przygotowanie pilarki do pracy i utrzymanie właściwego stanu technicznego. Narzędzia i sprzęt

pomocniczy do pozyskania drewna. Technika ścinki i obalania drzew w warunkach normalnych. Ścinka drzew
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trudnych oraz usuwanie złomów i wywrotów. Technika przerzynki kłód i dłużyc. Technika okrzesywania drzew

ściętych. Zasady organizacji procesu technologicznego pozyskania drewna w aspekcie wydajności i ochrony pracy.

Wykorzystanie surowca drzewnego manipulacja i sortymentacja. Wykaszarki i wycinarki (kosy mechaniczne) budowa

i zastosowanie w leśnictwie. BHP Udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. Kurs opiekunka osób

chorych, starszych i niepełnosprawnych: dla 2 beneficjentów objętych działaniami w ramach kontraktów socjalnych.

Wymagana liczba godzin kursu: 70 godzin dydaktycznych wykładów i ćwiczeń Kurs ma na celu przygotowanie do

sprawowania opieki nad osobami chorymi, starszymi i niepełnosprawnymi. Kurs powinien zakończyć się egzaminem

a nabyte umiejętności powinny zostać potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu wydanym na podstawie §

18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186). Zakres tematyczny powinien obejmować następujące zagadnienia:

Bezpieczeństwo i higiena pracy w zawodzie opiekuna. Anatomia i fizjologia człowieka Proces starzenia się organizmu

człowieka Wybrane zagadnienia z psychologii (Postawa wobec uczuć i sposobu zachowania pielęgnowanej osoby)

Choroby wieku podeszłego Problemy opieki nad chorymi i niepełnosprawnymi Pielęgnacja chorych i

niepełnosprawnych Profilaktyka odleżyn i skutki długotrwałego unieruchomienia Aspekty pielęgnacyjne w rehabilitacji

Opieka nad umierającym Pierwsza pomoc w geriatrii Wybrane zagadnienia farmakoterapii Zasady żywienia ludzi

chorych, starszych i niepełnosprawnych. Kurs opiekunki dziecięcej: dla 2 beneficjentów objętych działaniami w

ramach kontraktu socjalnego Wymagana liczba godzin kursu to 70 godzin dydaktycznych wykładów i ćwiczeń.

Szkolenie przygotowuje do pracy w charakterze opiekunki do dziecka. Zakres tematyczny kursu powinien

obejmować następujące zagadnienia: pierwsza pomoc przedmedyczna, podstawy pielęgnacji dzieci (anatomia i

fizjologia), profilaktyka zdrowotna, prawidłowa dieta, zabawy ogólnorozwojowe w nauce i wychowaniu, podstawy

psychologii rozwojowej dzieci (aspekty opieki nad dziećmi upośledzonymi, chorymi, nadpobudliwymi i

zahamowaniami), podstawy psychologii, komunikacji z podopiecznym oraz jego rodziną, metody wychowawcze -

twórcze myślenie. Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności powinny zostać potwierdzone

zaświadczeniem o ukończeniu kursu wydanym na podstawie § 18 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186). Kurs

Kucharz małej gastronomii dla 8 beneficjentów objętych działaniami w ramach kontraktów socjalnych. 120 godzin

zajęć teoretycznych i praktycznych Celem kursu jest przygotowanie uczestnika z zakresu wiedzy teoretycznej i

praktycznej w dziedzinie gastronomicznej. Zdobyte umiejętności przyczynią się do podwyższenia kompetencji w tym

zakresie co zwiększy możliwość na zdobycie pracy. Zakres tematyczny zajęć powinna obejmować następujące

zagadnienia: podstawowe zasady BHP, zasady przechowywania produktów spożywczych, poznanie zasad żywienia i

przygotowywania posiłków, kultura obsługi gości przy stole, przepisy kulinarne i sporządzanie potraw ich

dekorowanie i podawanie, elementy carvingu. Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności

powinny zostać potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu wydanym na podstawie § 18 ust. 2

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186). Kurs florystyczny dla 1 beneficjenta objętego działaniami w ramach

kontraktów socjalnych 80 godzin zajęć (teoretycznych i praktycznych) Celem kursu jest przygotowanie osób bez

praktyki i wiedzy florystycznej do zdobycia podstawowej wiedzy z zakresu florystyki i bukieciarstwa. Zakres

tematyczny kursu powinien obejmować następujące zagadnienia: teoria barw i kompozycji florystyczne zasady

kompozycyjne narzędzia wykorzystywane w florystyce, materiały i rośliny wykorzystywane we florystyce, florystyka

okolicznościowa, florystyka ślubna, florystyka żałobna, florystyka komercyjna, dekoracja kwiatów doniczkowych,

artystyczne pakowanie prezentów, dekoracja stołów. Kurs powinien zakończyć się egzaminem a nabyte umiejętności

powinny zostać potwierdzone zaświadczeniem o ukończeniu kursu wydanym na podstawie § 18 ust. 2

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w

formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 186).

II.4) Wspólny Słownik Zamówień (CPV): 80.53.00.00-8.

SEKCJA III: PROCEDURA

III.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: Przetarg nieograniczony

III.2) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE

Zamówienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze środków Unii Europejskiej: tak,
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projekt/program: Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji społecznej,

Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i

upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

SEKCJA IV: UDZIELENIE ZAMÓWIENIA

IV.1) DATA UDZIELENIA ZAMÓWIENIA: 27.08.2013.

IV.2) LICZBA OTRZYMANYCH OFERT: 2.

IV.3) LICZBA ODRZUCONYCH OFERT: 0.

IV.4) NAZWA I ADRES WYKONAWCY, KTÓREMU UDZIELONO ZAMÓWIENIA:

Zakład Doskonalenia Zawodowego Sp. z o.o., ul. Piekarska 23/4, 87-800 Włocławek, kraj/woj.

kujawsko-pomorskie.

IV.5) Szacunkowa wartość zamówienia (bez VAT): 24226,63 PLN.

IV.6) INFORMACJA O CENIE WYBRANEJ OFERTY ORAZ O OFERTACH Z NAJNIŻSZĄ I NAJWYŻSZĄ CENĄ

Cena wybranej oferty: 18500,00

Oferta z najniższą ceną: 18500,00 / Oferta z najwyższą ceną: 39950,00

Waluta: PLN.
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