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Zatgcznik nr 1

Szczegbétowy opis przedmiotu zamowienia

Dotyczy zapytania Swiadczenie ustug szkoleniowych dla 34 beneficjentéw projektu systemowego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogowie ,Lepsze Jutro” wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej.

I. Zakres przedmiotowy zamdwienia

1. Trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych: zajecia grupowe z psychologiem w wymiarze 25 godzin
dydaktycznych dla 34 beneficjentéw objetych dziataniami w ramach kontraktéw socjalnych w podziale na 2
grupy (po 17 oséb kazda). Zajecia dla kazdej z grup prowadzone oddzielnie.

Zajecia z psychologiem w formie spotkan grupowych majg na celu ksztattowanie zasad poprawnej komunikacji
interpersonalnej oraz wspodtpracy z grupa, prace nad wiasnymi emocjami oraz wyrobienie postawy asertywnej.
Tematyka zaje¢ powinna uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

e wzmachnianie poczucia wtasnej wartosci — system wartosci, sztuka autoprezentacji,

e komunikacja interpersonalna — komunikacja werbalna i niewerbalna, bariery komunikacyjne,
umiejetnos$¢ aktywnego stuchania,

e znajomos¢ wiasnych emocji a efektywne komunikowanie sie,

e stres —na czym polega i jak sobie z nim radzié¢

e sztuka asertywnosci,

e zaradnos¢ osobista.

2. Warsztaty motywacyjne: zajecia grupowe z psychologiem dla 34 beneficjentéw objetych dziataniami w
ramach kontraktéw socjalnych w podziale na 2 grupy (po 17 oséb kazda). Wymagana liczba godzin
dydaktycznych to 15 godzin dla kazdej z grup. Zajecia dla kazdej z grup prowadzone oddzielnie.

Tematyka zaje¢ powinna uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

e zdiagnozowanie stabych i mocnych stron funkcjonowania beneficjentéow w obszarze aktywnosci
osobistej,

e przetamywanie lekdw i wtasnych ograniczen,

e wyrabianie kompetencji przydatnych w zarzadzaniu kryzysowym,

¢ budowanie gtebokiej motywacji oraz wyznaczanie celéw i dgzenie do nich.

3. Indywidualna terapia psychologiczna: dla 34 beneficjentdw (po 6 godzin dla kazdego beneficjenta)



KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA Kol
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI * *
*

FUNDUSZ SPOLECZNY Pk

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Warsztaty aktywizacyjne z doradca zawodowym: zajecia grupowe z doradcg zawodowym dla 34
beneficjentéw objetych dziataniami w ramach kontraktéw socjalnych w podziale na 2 grupy (po 17 oséb
kazda). Zajecia dla kazdej z grup prowadzone oddzielnie wymiarze 15 godzin dydaktycznych kazda grupa
oraz po 2 godziny dydaktyczne indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym dla kazdego z 34
beneficjentéw objetych dziataniami w ramach kontraktéow socjalnych. (15 godzin zaje¢ grupowych + 68
godziny indywidualnych konsultacji daje tacznie 83 godziny dydaktyczne)

Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego majg na celu utatwienie uczestnikom projektu wejscie lub powrdt na

rynek pracy oraz sprawne na nim funkcjonowanie.

W zwigzku z powyzszym tematyka zaje¢ powinna uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

rynek pracy i podstawowe pojecia z nim zwigzane,

poruszanie sie po rynku pracy,

zasady redagowania i przygotowywania dokumentow aplikacyjnych — CV, list motywacyjny, podanie o
prace

autoprezentacja,

rozmowa kwalifikacyjna,

analiza zyciowych postaw, niepowodzen w poszukiwaniu pracy i metod poszukiwania pracy,
komunikacja interpersonalna,

bilans mozliwosci, predyspozycji i celow,

techniki kreatywnosci i ksztattowanie osobowosci kreatywnej.

Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym majg na celu:

zdiagnozowanie potrzeb klienta,

budowanie sciezki rozwoju zawodowego,

prezentacje mozliwosci doksztatcania zawodowego,
opiniowanie mozliwych do realizacji kursach zawodowych.

Po zakonczeniu tej formy wsparcia Wykonawca zobowiqzany jest do przedstawienia Zamawiajgcemu listy

beneficjentow wraz z rekomendowanym przez doradce zawodowego kursem zawodowym. Maksymalny

termin zakoriczenia tej formy wsparcia i przekazania Zamawiajgcemu diagnozy odnosnie rekomendowanych

kurséow zawodowych to 27.06.2014r.

5. Kurs planowania domowego budzetu dla 34 beneficjentéw objetych dziataniami w ramach kontraktéw
socjalnych w podziale na 2 grupy (po 17 osdb kazda). Zajecia dla kazdej z grup prowadzone oddzielnie.

Wymagana liczba godzin warsztatu to min. 12 godzin dydaktycznych dla kazdej z grup.

Uczestnik szkolenia podczas warsztatdw ma w praktyczny sposéb nabyé umiejetnosci, planowania swojego czasu,

gospodarowania budzetem domowym (wydatki podstawowe - obligatoryjne jak optaty, egzystencjalne jak zywienie,

nieprzewidziane jak np. koszty leczenia, dodatkowe jak np. wyjscie do kina).

Tematyka zaje¢ obejmowac bedzie takie zagadnienia jak:

e istota budzetu domowego,

o dlaczego zarzadzaé budzetem,

e tworzenie i zarzadzanie budzetem domowym,
e kontrola wydatkdw,

e okazjonalne wydatki,

e realne koszty zakupow,
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efektywne oszczedzanie,
deficyt budzetu domowego,
oszczedzanie na zakupach i rachunkach za media.

Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla 34 beneficjentdw objetych dziataniami w ramach kontraktéw

socjalnych w podziale na 2 grupy (po 17 osdb kazda). Zajecia dla kazdej z grup prowadzone oddzielnie.
Wymagana liczba godzin to 8 godzin dydaktycznych dla kazdej z grup.

Celem zajec jest nabycie wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego udzielania pierwszej pomocy.

Tematyka zaje¢ obejmowad bedzie takie zagadnienia jak:

N

prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy,

podstawy anatomii cztowieka niezbedne podczas udzielania pierwszej pomocy
podstawowe zabiegi resuscytacyjne,

etapy udzielania pierwszej pomocy,

pozycja boczna ustalona,

postepowanie z chorymi:

- po omdleniach

- po oparzeniach

- po zadtawieniach

- po urazach

- w przypadku krwotokéw

- w przypadku ztaman

- w przypadku zatru¢

- w przypadku udaru cieplnego

e wyposazenie apteczki.

. Szczegotowe warunki realizacji zmowienia

W pierwszej kolejnosci nalezy zorganizowac Indywidualne i grupowe warsztaty aktywizacyjne z doradcq
zawodowym. Maksymalny termin zakoriczenia tej formy wsparcia i przekazania diagnozy odnosnie reko-
mendowanych kurséw zawodowych to 27.06.2014r.

Wszystkie zajecia odbywac sie majg od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00 — 15:00
Wszystkie zajecia majg odbywaé sie w miejscu udostepnionym przez Zamawiajgcego — budynek Urzedu
Gminy Rogowo badz jedna z dostepnych na terenie gminy Swietlic wiejskich (Zamawiajgcy bezptatnie uzycza
sali po wczesniejszym ustaleniu terminu).

Wszyscy uczestnicy powinni zostac¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — NNW- w trakcie
trwania, w drodze do i z miejsca szkolenia.

Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia warunkow pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy w trakcie trwania szkolenia;

Koniecznos¢ zapewnienia kazdego dnia zajec uczestnikom szkolenia napoi oraz poczestunku, w tym: kanapki
(do 5 godzin szkolenia dziennie) lub lunch (powyzej 5 godzin szkolenia). Odbidr positkéw potwierdzony zo-
stanie przez kazdego uczestnika podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Poszczegdlne szkolenia Wykonawca zrealizuje dla wskazanej przez Zamawiajgcego liczby uczestnikéw pro-
jektu, we wskazanej liczbie godzin oraz zgodnie z ustalonym przez Zamawiajgcego programem szkolen jak
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powyzej, przy czym Zamawiajgcy zastrzega sobie iz program kurséw zaproponowany przez Wykonawce musi
by¢ zbiezny w 80 procentach ze wskazanym powyzej.

llekro¢ méwi sie o godzinie dydaktycznej, ma sie na mysli jednostke 45 minutowa.

Wykonawca zobowigzuje sie do oznaczenia pomieszczen, wszystkich materiatéw dydaktycznych, podreczni-
kow, dokumentdw zwigzanych z realizacjg szkolen oraz odziezy (o ile to mozliwe) aktualnym logo PO KL, logo
Unii Europejskiej z Europejskim Funduszem Spotecznym oraz informacjg o wspoétfinansowaniu projektu ze
srodkéw Unii Europejskiej zgodnie z ,Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Po zakonczeniu szkolern Wykonawca wystawi wszystkim uczestnikom szkolen i kurséw zaswiadczenia (certy-
fikaty) potwierdzajace udziat w zajeciach badz zdobyte kwalifikacje. Dokumenty te zostang oznaczone od-
powiednimi logotypami i informacjami o wspoétfinansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Wykonawca zobowigzuje sie do przeprowadzenia ankiety wsrdd uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny
szkolenia i przekazania kopii ankiet do tutejszego urzedu wraz z opracowaniem tych ankiet;

Po zakonczeniu kurséw i szkolenn Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia Zamawiajacemu:

— protokotéw z zakoriczenia szkolen,

— poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja szkolen w tym:
programu szkolen, dzienniki zajeé, listy obecnosci, protokoty odbioru wyzywienia, protokoty odbioru
materiatéw szkoleniowych, protokoty odbioru zaswiadczen o ukoriczeniu danej formy wsparcia, an-
kiety ewaluacyjne, wzér egzemplarza materiatéw szkoleniowych, protokét z egzaminu, dokumentéw
potwierdzajgcych odbiér wyzywienia oraz inne wymagane w danym rodzaju kurséw i szkolen.

Wykonawca zobowigzuje sie do dostarczenia wraz z fakturg za szkolenie szczegétowego zestawienia wszyst-
kich ustug sktadajgcych sie na ogdlng kwote faktury (zgodnie z preliminarzem) z wyszczegélnieniem kwot za
poszczegdlne kursy i szkolenia;

Wykonawca zobowigzuje sie do ochrony danych osobowych uczestnikdw projektu oraz przetwarzania da-
nych osobowych jedynie na potrzeby prowadzonych przez siebie kurséw i szkolen.

Wykonawca zobowigzuje sie do poddania sie kontroli Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz instytucji
wymienionych w dokumentach programowych PO KL.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania oryginalnych dokumentéw dotyczacych realizacji kursow
i szkolen do 31 grudnia 2020r.

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia informacji o prowadzonych szkoleniach zleconych przez Za-
mawiajgcego na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.info.pl
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonych szkolen.

Wymagania te dotyczg wszystkich ustug szkoleniowych ktére Zamawiajacy okreslit w pkt. | Zakres przedmio-
towy zamdwienia.
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