ZARZADZENIE NR 1/2015
WOITA GMINY ROGOWO
z dnia 21 stycznia 2015 roku

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Rogowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2013 r., poz. 594 z p6Zn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam w Zzycie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Rogowie
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Uchylam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 3 sierpnia 2009 roku.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wWOdJ
oL/

mgr Barbara Nouldkowska




Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr1/2015

Wéjta Gminy Rogowo

z dnia 21 stycznia 2015 roku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Rogowie

I. Postanowienia ogélne.
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Rogowo zwany dalej "Regulaminem” tworzy
sie na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tekst jednolity z 2012 roku Dz. U.
poz. 592 z p6in. zm.), zwanej dalej ustawa,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.
349).
§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :
1) Funduszu - rozumie sig przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczef Socjalnych,
2) Pracodawcy - rozumie sie przez to Urzagd Gminy w Rogowie, zwany dalej Urzedem, reprezentowany przez Wdjta
Gminy Rogowo,
3) Pracownikach - rozumie sig przez to pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
4) Emerytach i rencistach — rozumie sig przez to bytych pracownikéw Urzedu, ktérzy przeszli na emeryture lub
rente z Urzedu.
§3
Regulamin okresla :
1) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
2) warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,
3) zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalne;.
§4
Fundusz tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.
§5
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) darowizny oraz zapisy osdb fizycznych lub prawnych,
2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) inne $rodki okre$lone w odrebnych przepisach.
§6
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
§7
1. Przyznawanie Swiadczeri oraz wysokoé¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia z Funduszu przystuguja w pierwszej kolejnosci:
1) osobom uprawnionym 0 szczegolnie niskich dochodach, majacym trudna sytuacje
rodzinng lub zyciowa,
2) osobom wymagajacym specjalistycznego leczenia,
3) osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne,
4) osobom wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki, leczenia,
5) osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone.
§8
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie majg roszczen
o jakiekolwiek wypftaty.
§9
Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
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Il. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§10
Do korzystania z Funduszu s3 uprawnione nastepujgce osoby :
pracownicy zatrudnieni w Urzedzie, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, z wylgczeniem oséb przebywajacych na
urlopach bezptatnych,
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyriskich i wychowawczych,
emeryci i rencisci,
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w w pkt 1—3,
Cztonkowie rodzin pracownika/ emeryta/ rencisty tj. wspétmatzonek oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci
wiasne i przysposobione do ukoriczenia 18 roku Zycia, a jezeli ksztatcg sie w systemie dziennym, do ukoriczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 23 roku Zycia (rok w ktérym dziecko koriczy 23 lat jest ostatnim
rokiem uzyskania Swiadczen socjalnych), dziecko nie zawarto zwigzku matzenskiego, mieszka we wspdlnym
gospodarstwie i pozostaje na utrzymaniu pracownika /emeryta/ rencisty.

lll. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§11
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:
dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie (wczasy pod grusza),
dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku od roku do 23 lat, organizowanego we wiasnym zakresie oraz
zorganizowanego, np. kolonie, obozy, zielone szkoty, wycieczki,
dofinansowanie lecznictwa sanatoryjnego,
pozyczki na cele mieszkaniowe,
zapomogi finansowe /zdrowotne/,
pomoc finansowa zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami z okazji $wiat,
paczki swigteczno - noworoczne dla dzieci,
dofinansowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletéw wstepu np. do: Teatru, Kina, Muzeum,
Galerii, Amfiteatru, Orkiestry Symfonicznej, na koncerty oraz imprez sportowych, kulturalnych a takze
wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej”.

IV. Ogolne zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

§12
Podstawq przyznania $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej wg
wzoru stanowigcego jeden z zatacznikdw do niniejszego Regulaminu. W szczegélnie uzasadnionych losowych
przypadkach (np. ciezka choroba) wniosek za osobe uprawniong moze ztozy¢ inna osoba.
Whioski o przyznanie Swiadczen nalezy sktada¢ do kierownika zaktadu pracy.
Whioski o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 11 pkt 1,2,3,8 nalezy sktada¢ w ciggu jednego miesigca od dnia
zakoficzenia zdarzenia bedgcego przyczyng ztozenia wniosku.
Whniosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez pracownika prowadzgcego sprawy socjalne.
Whioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty wptywu.
Pracodawca ma prawo zadac¢ od wnioskodawcy przedstawienia dokumentdw weryfikujacych ustalony dochdd i
inne dane zawarte we wniosku. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce wymaganych dokumentow jest
rownoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego.
Ze $wiadczenn socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikéw moze skorzystaé tylko jeden z rodzicow
zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

§13
Podstawe do przyznania Swiadczen socjalnych stanowi miesieczny dochdd netto rodziny (0séb uprawnionych do
Swiadczern z  Funduszu)  przypadajgcy na  czfonka rodziny, wykazany w  oséwiadczeniu
pracownika/emeryta/rencisty (zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu).
Miesieczny dochéd wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatniego miesigca (przypadajacego przed
miesigcem ztozenia wniosku) przez ilo$¢ oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze swiadczen socjalnych
(do wyliczenia dochodu wlicza sie dzieci do 23 lat, bedgce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty).
Za dochéd (przychod po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
podatku dochodowego) w rodzinie uwaza si¢ dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o
prace, zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz
dochody z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego,
przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pdzn. zm.). Nie
nalezy pomniejsza¢ dochodu o spfate pozyczek i kredytdw oraz inne potracenia (opieke lekarska, ubezpieczenia
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dodatkowe).
Wyptat jednorazowych nie uwzglednia sie (np. nagrdd, w tym jubileuszowych, tzw.13 pensiji).
Pracownik/ emeryt/ rencista ma obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie pod odpowiedzialnoscia
karng.
Osoba, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatszowata dokument albo wykorzystata érodki niezgodnie
z ich przeznaczeniem, niezaleznie od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 4:
traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktérych mozna otrzymac dofinansowanie,
$wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi, ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania
Swiadczenia.
V. Szczegotowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych.

§14
Podstawg dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wtasnym zakresie jest zfozenie
whiosku stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe, pod warunkiem
korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujgcego urlop wypoczynkowy, trwajgcy nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych oraz korzystania przez emeryta/renciste z wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie po przedtozeniu faktury VAT lub innego dowodu potwierdzajgcego poniesiony wydatek na
wyjazd wypoczynkowy, z okreéleniem miejsca pobytu oraz czasu trwania pobytu wypoczynkowego.
W przypadku korzystania przez pracownika/emeryta/renciste z wypoczynku na przetomie grudnia/stycznia
pracownikowi przystuguje dofinansowanie za poprzedni rok kalendarzowy pod warunkiem wykorzystania urlopu
wypoczynkowego do dnia 5 stycznia nowego roku. W tym wypadku wyptata $wiadczenia za poprzedni rok
nastgpi w nowym roku kalendarzowym.
Wysokosc¢ dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w tabeli doptat stanowigcej
zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§15
Podstawg dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw/emerytow/rencistéw, organizowanego we
wiasnym zakresie jest ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Na dzien
ztozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukoriczony 1 rok zycia.
Dopfata na dziecko przystuguje raz na trzy lata kalendarzowe.
Wysokos¢ doptaty do wypoczynku dzieci jest uwarunkowana kryteriami zawartymi w tabeli doptat stanowigcej
zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§16
Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi/emerytowi/renciscie w formie pozyczki, ktérej
wysokosc okreéla zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Pozyczki mozna udzieli¢ na:
budowe lub rozbudowe domu mieszkalnego lub mieszkania w domu wielorodzinnym,
wykup mieszkania i sptate kredytu mieszkaniowego,
zakup domu mieszkainego lub mieszkania,
zamiane mieszkania lub domu mieszkalnego,
kaucje w sytuacji najmu mieszkania,
modernizacje lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania,
uzupetnienie wptaty na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spotdzielczego prawa do lokalu,
przystosowanie mieszkan dla potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
partycypacje w towarzystwie budownictwa spotecznego.
Z pozyczki, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5), 7), 9) uprawniony moze skorzystaé tylko raz w okresie
zatrudnienia i tylko na jeden cel.

§17
Warunkiem ubiegania sig o pozyczke na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku stanowigcego zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem § 18.
Pracownik/emeryt/rencista ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany przedtozyé
niezbgdne dokumenty zwigzane z budowg, rozbudowg lub kupnem mieszkania lub domu, kaucja, partycypacjs,
sptatg kredytu umotzliwiajgce podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymog ten nie dotyczy pozyczki, o ktérej mowa
w § 16 ust. 2 pkt. 6), 8).
Szczegbtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki okreslone bedg w umowie pozyczki, ktérej wzdr stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Jako zabezpieczenie splaty poizyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwdch pracownikdow
zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie, o ktorych mowa w § 2 pkt 3.
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Podstawg do uzyskania kolejnej pozyczki jest catkowite sptacenie poprzednio otrzymanej pozyczki.

§18
Wymaganymi dokumentami niezbednymi do podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe,
oprocz wniosku, s3 :
wazne pozwolenie na budowe - w przypadku pozyczki na budowe lub rozbudowe domu badz mieszkania w
domu wielorodzinnym,
stosowne zaswiadczenie wydane przez wiasciciela lokalu lub akt notarialny - w przypadku pozyczki na zamiane
mieszkania lub domu,
akt notarialny - w przypadku zakupu domu lub zakupu (wykupu) mieszkania,
stosowne zaswiadczenie - w przypadku pozyczki na kaucje w sytuacji najmu mieszkania, sptaty kredytu
mieszkaniowego, partycypacje w towarzystwach budownictwa spotecznego,
zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej albo umowa ze spétdzielnig o przydziale mieszkania - w przypadku
pozyczki na uzupetnienie wptaty na wkiad budowlany lub nabycia spétdzielczego prawa do lokalu,
umowa z deweloperem zawarta na budowe mieszkania lub domu.

§19
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
Spfata pozyczki nastepuje nie dtuzej niz w 24 ratach miesiecznych z zastrzezeniem ust.3.
W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktérym zostata zawarta umowa terminowa, harmonogram
sptaty pozyczki powinien uwzgledniac okres, na ktdry zostat nawigzany stosunek pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 17, na wniosek pracownika/emeryta/rencisty
sptate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres nie dtuzszy niz rok albo umorzy¢ w catosci lub czesci pozostatg do sptaty
pozyczke.

§20
Niesptacona poiyczka podlega natychmiastowej spfacie wraz z odsetkami w przypadku rozwigzania z
pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust.1 oraz wygasniecia stosunku
pracy sptata pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes$¢ pozyczki podlega catkowitemu umorzeniu.

§21
Pomoc finansowa (zapomoga) moze zostac przyznana pracownikowi/emerytowi/renciécie w przypadku:
indywidualnych zdarzer losowych, klesk zywiotowych, $mierci pracownika/emeryta/rencisty lub uprawnionego
cztonka rodziny, nagtej ciezkiej choroby — 1 raz w roku kalendarzowym,
dtugotrwatej choroby — raz na trzy lata kalendarzowe,
innych szczegdlnych zdarzen.
Do wniosku o przyznanie zapomogi pracownik/emeryt/rencista winien zatgczy¢ odpowiednio do zaistniatej
sytuacji zyciowej dokumenty potwierdzajace zasadnos¢ udzielania zapomogi
w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o diugotrwatej (przewlektej) chorobie, lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, zniszczenie domu lub mieszkania
spowodowane zalaniem woda lub pozarem, napas¢, pobicie czy inne przestepstwo dokonane na osobie
ubiegajacej sie o taka pomoc — odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego arganu, oswiadczenie
ewentualnego swiadka lub protokoty szkody itp.),
rachunki, faktury VAT za zakupione lekarstwa,
rachunki, faktury VAT za ptatne badania lekarskie,
rachunki, faktury VAT za rehabilitacje czy inne ustugi medyczne.
Warunkiem uzyskania $wiadczenn wymienionych w ust. 1 jest ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego stanowigcego zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§22
Paczki $wigteczno - noworoczne dla dzieci pracownikéw / emerytéw / rencistéw udzielane s3 na wniosek
pracownika/ emeryta / rencisty, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Na dzier ztozenia wniosku
dziecko powinno miec ukonczony 1 rok 2ycia.
Tabela doptat do paczek stanowi zat. nr 7 do niniejszego Regulaminu

§23
Dofinansowanie imprez rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletdéw wstepu np. do: Teatru, Kina Muzeum
Amfiteatru, Galerii, Orkiestry Symfonicznej, na koncerty oraz imprez sportowych, kulturalnych a takze turystyki
grupowej zgodnie z kryteriami zawartymi w tabeli doptat stanowigcej zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



2. Wniosek o doptate, dla pracownika/emeryta/rencisty i uprawnionych cztonkéw rodziny, do biletéw wstepu oraz
imprez rekreacyjnych i integracyjnych stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje maksymalnie do 3 imprez w ciggu roku kalendarzowego.

§24

1. Pomoc finansowa zwigzana ze zwiekszonymi wydatkami z okazji swiat dla pracownikdw/ emerytéw/ rencistéw
udzielana jest po ztozeniu oswiadczenia przez pracownika/ emeryta/ rencisty stanowigcego zatgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu.

2. Tabela przyznania pomocy finansowe] stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

3. Pomoc, o ktorejmowa w ust. 1 przystuguije nie wiecej niz 2 raz w ciggu roku kalendarzowego.”

§25
1. Podstawg dofinansowania do leczenia sanatoryjnego jest Zlozenie przez pracownika/emeryta/renciste wniosku stanowigcego zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2. Do wniosku pracownik/emeryt/rencista winien zafgczyc fakture VAT lub inny dowdd potwierdzajgcy poniesiony wydatek na leczenie
sanatoryjne, z okresleniem miejsca pobytu oraz czasu trwania leczenia sanatoryjnego.
3. Dofinansowanie do tej formy przystuguje raz na trzy lata kalendarzowe.
VI. Postanowienia koricowe
§26
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Srodkami funduszu administruje pracodawca.
Tresc¢ regulaminu uzgodniono z reprezentantem zatogi.
Wszelkie zmiany i uzupetnienia regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci anekséw.

B e

Rogowo, dnia 21 stycznia 2015 roku

WOJT

mgr Borbara Nowalowska



Zatgcznik nrl
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(Nazwisko i Imie wnioskodawcy )

(stanowisko i nr telefonu )
Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie

- PR o] '

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie ( wczasy pod gruszg )
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sktada sie z nastepujgcych oséb:

L.p. Nazwisko i imig wnioskodawcy oraz uprawnionych cztonkdéw | Stopien pokrewiefstwa
rodziny

1. Miesieczny dochod netto rodziny przypadajacy na cztonka rodziny z ostatniego miesigca (przypadajacego przed

miesigcem zfoZzenia WNIOSKU) WYNOST ....ccvceeceeccnerriceesie s serenens s ZiOtych, obliczony zgodnie z § 13
Regulaminu.*

2. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialno$¢.

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, Swiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktorych mozna otrzyma¢ dofinansowanie.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyrazam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a w wysokosci ..........c.cc........
/data i podpis pracodawcy / *

*Miesigczny dochdd wylicza si¢ dzielgc dochody w rodzinie z ostatniego miesigca (przypadajgcego przed miesigcem
ztozenia wniosku) przez ilos¢ 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczeri socjalnych (do wyliczenia
dochodu wiicza sie dzieci do 23 lat, bedgce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty).

Za dochdd (przychdd po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyimuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6in. zm.). Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o spfate poiyczek i
kredytédw oraz inne potrgcenia (opieke lekarskg, ubezpieczenia dodatkowe).

Wypftat jednorazowych nie uwzglednia sie (np. nagréd, w tym jubileuszowych, tzw.13 pens;ji).



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych

( Nazwisko i imie pracownika/ emeryta/rencisty
(stanowisko i nr telefonu)
Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci
ZA wsssrssmsinrmasnssnsnmsasassiiaves FOK

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie lub wypoczynku zorganizowanego (np.
kolonie, obozy, zielone szkoly) dla mojego (moich) dzieci w okresie o0d ... dO

p. Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia dziecka

W=

Oswiadczam, ze:
1. Miesieczny dochdd netto rodziny przypadajacy na cztonka rodziny z ostatniego miesigca (przypadajacego przed

miesigcem zfoZzenia Wniosku) WYNOSI ........cccovcrmetsenvcrrsinsinsssesnsessesisesnennennene. ZHOtych, obliczony zgodnie z § 13
Regulaminu.*

2. Powyzsze dane sktadam $wiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnosc.

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w oéwiadczeniu lub
wykorzystania Srodkdw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia oraz nastgpi utrata prawa do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktorych mozna otrzymac dofinansowanie.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyrazam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a W WYSOKOSCTI ....cccc.e v eiieesiuesienesie et sescsrsse s see st s snssessesssesssssens
/data i podpis pracodawcy / *

*Miesieczny dochdd wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatniego miesigca (przypadajgcego przed miesigcem
ztozenia wniosku) przez ilo$¢ oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia
dochodu wlicza sie dzieci do 23 lat, bedqce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty).

Za dochdd (przychéd po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z péin. zm.). Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i
kredytéw oraz inne potracenia (opieke lekarskg, ubezpieczenia dodatkowe).

Wyptat jednorazowych nie uwzglednia sie (np. nagréd, w tym jubileuszowych, tzw.13 pensji).



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imie pracownika/ emeryta/ rencisty lub innej uprawnionej osoby )

(stanowisko i nr telefonu)
% K %k

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZF$S
Prosze o przyznanie Swiadczenia socjalnego: dofinansowania do leczenia sanatoryjnego, zapomogi finansowej
/zdrowotnej/, paczki $wigteczno-noworocznej dla dziecka, innej pomocy socjalnej wymienionej w § 11 Regulaminu. *

Krotkie uzasadnienie SYTUBCI: ...ttt et et b st s bes e er e snebss sbebansassrins

Oswiadczam, ze:
1. Miesieczny dochdd netto rodziny przypadajgcy na cztonka rodziny z ostatniego miesigca (przypadajacego przed

miesigcem ztoZzenia Wniosku) WYNOSI .....ccivvccveirenni e ser e sseene e ZH0tycCh, obliczony zgodnie z § 13
Regulaminu.*

2. Powyisze dane sktadam swiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnoéé.

3. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w oswiadczeniu lub
wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia otrzymania $wiadczenia oraz nastgpi utrata prawa do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktérych mozna otrzymac dofinansowanie.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyraiam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawecy o przyznaniu swiadczenia

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a W WYSOKOSC ........uucvrrecieiceeeeieres e esssssssssis e esve s s ess st sessonene
/data i podpis pracodawcy / *

*Miesieczny dochdd wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatniego miesigca (przypadajgcego przed miesigcem
zfozenia wniosku) przez ilos¢ os6b w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia
dochodu wlicza sie dzieci do 23 lat, bedgce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty).

Za dochdd (przychéd po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, 7e z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z pdzn. zm.). Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate pozyczek i
kredytow oraz inne potracenia (opieke lekarska, ubezpieczenia dodatkowe).

Wyptat jednorazowych nie uwzglednia sie {np. nagrod, w tym jubileuszowych, tzw.13 pens;ji).



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

( Nazwisko i imie pracownika/emeryta/rencisty lub innej uprawnionej osoby)
(stanowisko i nr telefonu)
Whiosek o przyznanie dofinansowania do imprez rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletéw wstepu np. do: Teatru,

Kina Muzeum Amfiteatru, Galerii, Orkiestry Symfonicznej, na koncerty oraz imprez sportowych, kulturalnych a takze
turystyki grupowej

Prosze o przyznanie dofinansowania do ........cce...... (szt.) biletu/6w wstepu dla mnie i uprawnionych cztonkdw rodziny:
MIBIZONKA FOZIBET savssmsimanvisiismimms s s i s e T S o oo oo o S T e e e B siis
(podac imiona i nazwiska dzieci, matzonka)
Oswiadczam, ze:
1. Cena jednego biletu wynosi .. waizhs
2. Miesieczny dochdd netto rodzmy przypadajacy na czfonka rodziny z ostatniego miesigca (przypadajgcego przed

miesigcem ztozenia WNIOSKU) WYNOST ......cccerecrreeiveeneemaisieisessseesvessesesennenneens. ZE0tyCh, 0bliczony zgodnie z § 13
Regulaminu.*

3. Powyizsze dane sktadam swiadomy(a), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi odpowiedzialnosc.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztoZenia nierzetelnych danych w oéwiadczeniu lub
wykorzystania Srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie bedzie podlegato zwrotowi wraz z
naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia otrzymania $wiadczenia oraz nastgpi utrata prawa do
korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktérych mozna otrzymaé dofinansowanie.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt.4 , wyrazam zgode na potrgcanie z mojego
wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz odsetkami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami kodeksu pracy.

/ data i podpis wnioskodawcy /
Decyzja Pracodawcy o przyznaniu $wiadczenia

Przyznano / nie przyznano dofinansowanie/a W WYSOKOSET ......covuveeerceeeeeeeeesieess e sesensesssinse s sesess s ssssnssse s st senens
/data i podpis pracodawcy / *

*Miesieczny dochéd wylicza sie dzielgc dochody w rodzinie z ostatniego miesigca (przypadajacego przed miesigcem
ztozenia wniosku) przez ilo$¢ oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen socjalnych (do wyliczenia
dochodu wilicza sie dzieci do 23 lat, bedgce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty).

Za dochdd (przychdd po odliczeniu kosztow uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogfaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z péin. zm.). Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o sptate poiyczek i

kredytéw oraz inne potracenia (opieke lekarska, ubezpieczenia dodatkowe).
Wyptat jednorazowych nie uwzglednia sie (np. nagréd, w tym jubileuszowych, tzw.13 pens;ji).



Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

( Nazwisko i imie pracownika/emeryta/rencisty )
( adres zamieszkania pracownika)
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZF$S

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyCzki W WYSOKOSCT .....euvvevveericeeseeseceeessiseeseeesiess s ess s ssessseennne. Z1 (STOWNIES

weveuenenns Z PrZEZNACZENIEM NA:

Do wniosku zatgczam
Proponuje nastepujgcych poreczycieli:
Poreczyciel 1 Poreczyciel 2
Nazwisko i imie Nazwisko i imie

Miejsce zamieszkania Miejsce zamieszkania

Seria i numer dowodu osobistego Seria i numer dowodu osobistego

Stanowisko Stanowisko

podpis wnioskodawcy
Potwierdzenie komaorki kadr :

1. Pany Pani{ pracowrik- wiloskodaWeaF e e i s i massosess s JOSLDVE
ZatrudnioNY/a@ W ..o e s NA POASLAWIE .:coivusmmssmissiv sissssivssmsississssmes
(o]0 o | ] = T TTatt o [0/ 5 - LV

2. PoreczyCiel 1 Pan/i . seseeeneeens Zatrudniony/a jest na podstawie umowy o prace

na czas nieokreslony.
3. PoreczyCiel 2 Pan/i ... s, Z8trudniony/a jest na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony.

/data, podpis pracownika komérki kadr/
Potwierdzenie komérki ds. finansowo-ksiegowych :
PN P s G T T e L T i m T oAt b A A ey e
1. nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowej
2, posiada ZatiuIBNIRAR 21BN .o WNYSOROSEL soiinesssmsmenisene ZIOBYCH:

/data, podpis pracownika komérki kadr/

Decyzja Pracodawcy o przyznaniu poiyczki
Przyznano/Nie przyznano pozyczKe (i) W WYSOKOSC ....c.vieeciierieiierie s sersss s sas et sss st sos e see e ssesr e

/data, podpis pracodawcy/



Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

W odniU e pomiedzy Wéjtem Gminy Rogowo zwanym dalej zaktadem pracy w
imieniu, ktérego dziata mgr Barbara Nowakowska @ Panig/Panem .......c.occeevevveerrieeeoeereeeetieeeere e e eeeeeeeeeee e zwanym
dalej Pozyczkobiorcg zamieszkalym  cousmememammms s s R legitymujacym sie dowodem
osobistym serii ... 11 RRORRRI VA7 -T2 1Y/ o o TN o 4= 2RSSO UO S zostata zawarta umowa o
nastepujacej tresci :

§1

Zaktad pracy na podstawie decyzji kierownika zakladu pracy z dnia .....coooveiiiiciiieneeeenen, udziela
PAOPARU  yivivenssussvinssvvves sivse s s s e s v i pozyczki ze Srodkdéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w WYSOKOSCT e stownie:
........................................................................ oprocentowanej w wysokosci 1 % w stosunku rocznym z przeznaczeniem
DY v o s i W VT U U R

§2

1.Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catoéci. Okres jej sptaty wynosi ....... m-cy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....cccceevvvivieeiiieeeiiennn, W ........ ratach miesiecznych, pierwsza rata w
WYSOKOSEE wovvasmiiemsmmmsnmionas zt, a kazda nastepna w wysokosCi ...o.cvveveisienennnZt

2.Raty wraz z oprocentowaniem bedg ptacone do 30-go dnia kazdego miesigca. Pierwsza rata zostanie wptacona
dila senusarammmimnmasne

3.Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci. Sptate pozyczki zawiesza sie na okres ...........
tj. od dnia .............. do dnia ...cccceee.. pod warunkiem przepracowania tego okresu w zaktadzie pracy. Po uptywie tego
okresu zawieszenia tj. z dniem .............. pozyczka podlega sptacie w catosci w ciggu  ............ lat, w .......... ratach
miesiecznych po .............. zt. Powyisze zawieszenie nie dotyczy oprocentowania i termindw jego ptatnosci.

4.Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci. Sptate pozyczki przedtuza sie na okres ............
lat. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .......... W s ratach miesigcznych. Pierwsza rata wynosi .......... ,
pozostate po ............. zt miesiecznie.

5.Przyznana pozyczka moie by¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach umorzona w catosci, ktérej sptate
zawieszono lub ktdrej sptate przedtuzono do lat 5 lub 10, pod warunkiem przepracowania przez pozyczkobiorce w

«tadzie pracy co najmniej 5 lub 10 lat od dnia jej przyznania. Ustala sie kwote umorzenia na ............. zt, stownie:
............................................. . Rozpoczecie sptaty pozostatej czesci poiyczki w kwocie ..o, Stownie:
............................................ nastgpi od dnia ................... w réwnych ratach miesiecznych po ............ z}.

§3

1.Poiyczkobiorca upowainia zaktad pracy do potrgcania naleinosci rat poizyczki wraz z odsetkami z
przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej sptaty.

2.Pozyczkobiorca — emeryt lub rencista, byty pracownik Zaktadu zobowigzuje sie do wptacania naleinych rat
pozyczki wraz z odsetkami do dnia 30 kazdego miesigca w kasie zaktadu pracy lub na jego konto.

§4
Pozyczkobiorca oéwiadcza, 7e zna tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy :
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.U.z 2012 r.,
p0z.592 z pdin. zm.),
2) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
3) przepisy Kodeksu cywilnego.



§5
Zmiany warunkow okreélonych w niniejszej umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych zaktad pracy
otrzymuje jeden egzemplarz, a pozyczkobiorca drugi egzemplarz.

Poreczyciele:
1 L1 1

NEAOW. 0S0D. . oottt e ee e e eaeee e e ene s e
2 i S R S R e TN s e S R S T s e

NEAOW. 0SOD. . ittt e et et st e et s et et
W razie nie sptacenia we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce ze $rodkéw Zakiadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z
odsetkami z naszych wynagrodze.

podpis poreczyciela

podpis poreczyciela potwierdzenie komérki kadr o zatrudnieniu na czas
nieokreslony poreczycieli wymienionych pod poz. 1i2

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

TABELE DOPEAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU
l. Tabele doptat do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie

1. Wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie - dotyczy pracownika/emeryta/renciste prowadzacego
gospodarstwo domowe wraz z rodzing.

Dochdd przypadajqcy na cztonka rodziny (netto) Dopftata do wypoczynku (brutto)
do 1000, 00 zt 1000,00 zt
od 1001,00 zt do 1500,00 zt 900,00 zt
od 1501,00 zt do 2000,00 zt 800,00 zt
powyzej 2001,00 zt 700,00 zt

2. Wypoczynek organizowany we wifasnym zakresie - dotyczy pracownika/emeryta/renciste prowadzacego
jednoosobowe gospodarstwo domowe

Dochdd (netto) Doptata do wypoczynku (brutto)
do 1500,00 zt 900,00 zt
powyzej 1501 zt 800,00 zt

Il. Tabela doptat do wypoczynku dzieci

Dochod przy;?adajqcy na Doptata do wypoczynku
cztonka rodziny ( netto) .
(brutto)
do 1000,00 zt 450,00 zt
od 1001,00 zt do 1500,00 zt 250,00 zt
od 1501, 00 zt do 2000, 00 zt 150,00 zt
powyzej 2001,00 zt 50,00 zt




lll. Tabela wysokosci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe:

Wyszczegdlnienie Wysokosc pozyczki dla:

Pracownika/emeryt/rencista

Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub mieszkania do 5000 zt
w domu wielorodzinnym, wykup mieszkania i sptate
kredytu mieszkaniowego, zakup domu mieszkalnego lub
mieszkania zamiana mieszkania lub domu mieszkalnego,
kaucja w sytuacji najmu mieszkania , uzupetnienie wptaty
na wkfad budowlany, nabycie spétdzielczego prawa do
lokalu, umowa z deweloperem, przystosowanie mieszkania
dla potrzeb oséb niepetnosprawnych, partycypacje w
towarzystwie budownictwa spotecznego

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania do 5000 zt

IV. Tabela doptat do paczek swigteczno - noworocznych

Dachod przypadajgcy na cztonka rodziny Wartosc paczki
do 1000 zt do 150,00 zt
powyzej 1001 zt do 130,00 zt

V. Tabela przyznania pomocy finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami z okazji $wiat

Wysokos¢ swiadczenia pienieznego
Dochdd przypadajgcy na czfonka rodziny (brutto) —
(netto) pracownik/emeryt/rencista
do 1000,00 zt 200,00 z
od 1001,00 zt do 1500,00 zt 190,00 zt
od 1501, 00 zt do 2000, 00 zt 180,00 zt
powyzej 2001,00 zt 170,00 zt
Dochéd pracownika/emeryta/rencisty Wysokos¢ swiadczenia pienieznego (brutto) —
prowadzqgcego jednoosobowe pracownik/emeryt/rencista

gospodarstwo domowe (netto)

do 1500,00 zt 200,00 zt

powyzej 1501 zt 180,00 zt




VI. Tabela dofinansowania do imprez rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletéw wstepu np. do: Teatru, Kina
Muzeum Amfiteatru, Galerii, Orkiestry Symfonicznej, na koncerty oraz imprez sportowych, kulturalnych a takze
turystyki grupowe;j

Wysokosc¢ dofinansowania
Dochéd przypadajgcy na cztonka rodziny
(netto)

do 1000,00 zt 50% (kosztow noclegu, wyzywienia, biletéw wstepu)

od 1001,00 zt do 2000,00 zt 45% (kosztéw noclegu, wyzywienia, biletéw wstepu)

powyzej 2001,00 zt 40% (kosztdéw noclegu, wyzywienia, biletéw wstepu)




Zatgcznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie
Adres

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/na, niniejszym o$wiadczam, ze miesieczny dochdd wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujgcych i prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe WYNOSI ...eoveeoroeeeeeieecese e s e zt (netto) co w
przeliczeniu Na .......c..... 0S0b/Y StaNOWI .....oeecvveereecreceeniersessee e ZE (NELEO) N2 OSObE.

Jednoczeénie zobowigzuje sie do informowania (niezwtocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w danych.
Prawdziwosc wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod odpowiedzialnoscig karna (art.

233 § 1 Kk).

ROgowo, dnia.....cccoecreiniesinnecenenenna.
(podpis)
Miesigczny dochod wylicza sie dzielagc dochody w rodzinie z ostatniego miesigca (przypadajacego przed miesigcem
zfozenia wniosku) przez iloé¢ oséb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczeri socjalnych (do wyliczenia
dochodu wlicza sie dzieci do 23 lat, bedgce na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty).
Za dochdd (przychdd po odliczeniu kosztéw uzyskania, sktadek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne oraz podatku
dochodowego) w rodzinie uwaza sie dochody pracownika/emeryta/rencisty i matzonka, z umowy o prace, zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy, dziatalnosci gospodarczej itp., alimenty, renty na rzecz dzieci oraz dochody z tytutu posiadania
gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, poz. 969, z p6in. zm.). Nie nalezy pomniejszaé dochodu o sptate poizyczek i
kredytéw oraz inne potrgcenia (opieke lekarska, ubezpieczenia dodatkowe).
Wyptat jednorazowych nie uwzglednia sie (np. nagréd, w tym jubileuszowych, tzw.13 pensiji).



