Zarzadzenie Nr 43/2017
Kierownika Urzedu - Wéjta Gminy Rogowo
z dnia 12 wrzesnia 2017 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Urzedu Gminy w Rogowie.

Na podstawie art.31 i art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie
gminnym /tj.Dz.U.2016, poz. 446 ze zm/ jart.17 w zwigzku z art.103' ~103° ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. — Kodeks pracy /tj.Dz.U. 2016 poz.1666 ze zm/ i art.29 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych /Dz.U. 2016,p0z.902 ze zm/ zarzgdzam
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Gminy w Rogowie, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOJT

mgr Barbara Nowdfowska



Zatacznik do Zarzagdzenia nr 43 /2017

Wéjta Gminy Rogowo z dnia 12 wrze$nia 2017 roku.
Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikéw Urzgdu Gminy w Rogowie

Rozdzial 1 .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1.Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Urzedu Gminy w
Rogowie, zwanym dalej Regulaminem okresla zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw Urzedu Gminy w Rogowie.

2.Ilekroé¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Urzad Gminy w Rogowie.

b) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rogowo.

¢ ) Komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ referat lub samodzielne stanowisko
pracy w Urzedzie.

d) Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Gminy w Rogowie.

e) Podnoszeniu kwalifikacji — nalezy przez to rozumieé podnoszenie kwalifikacji
zawodowych i wyksztalcenia ogolnego pracownikow Urzedu Gminy w Rogowie.

f) Szkoleniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumieé¢ formy doksztalcania, ktore stuzg
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikéw organizowane i prowadzone przez
pracownikéw Urzgdu Gminy.

g) Szkoleniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumieé formy doksztalcania, ktére shuzg
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych pracownikow w szczegoblnosci szkolenia
specjalistyczne, warsztaty, seminaria, konferencje, kursy i inne, organizowane i
prowadzone przez instytucje zewngtrzne.

Rozdzial 1T
POLITYKA PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

§ 2

Celem polityki podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest:

1.Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw do poziomu zapewniajgcego
efektywna i profesjonalng realizacje zadan Urzgdu.

2.0ptymalne i racjonalne wykorzystywanie srodkow publicznych przeznaczonych na cele
szkoleniowe.

3.Zapewnienie jednakowego dostgpu do szkolen 1 mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wszystkim pracownikom.

§3

Polityka podnoszenia kwalifikacji zawodowych w Urzedzie obejmuje:

1. Planowanie szkolen.

2. Realizacjg szkolen.

3. Zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejgtnosci przez pracownika majacy zwigzek z
wykonywang pracg.

4. Zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiej etnosci przez pracownika nie majacych
zwigzku z wykonywang praca.



§8
W ciagu 7 dni kalendarzowych po szkoleniu zewnetrznym pracownik zobowigzany jest do
przedlozenia Sekretarzowi Gminy kopii zaswiadczenia lub certyfikatu, ktory uzyskat po
ukoficzeniu szkolenia. Dokument potwierdzajacy ukonczenie szkolenia wpinany jest do akt

osobowych pracownika.

WOJT

mgr Barbara Nowajowska



Zgtoszenie zapotrzebowania do planu szkolen na rok

Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych
pracownikéw Urzedu
Gminy w Rogowie

Lp. | Temat szkolenia Poziom Szacunkowy | Liczba
szkolenia’ koszt pracownikéw
szkolenia

wysoko specjalistyczne , dla zaawansowanych, dla rednio zaawansowanych , dla poczatkujacych , podstawowy

Zatacznik nr 2 do

Regulaminu

podnoszenia kwalifikacji

zawodowych

pracownikéw Urzedu
Gminy w Rogowie

PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW URZEDU GMINY W ROGOWIE NA ROK

Lp.

Nazwa
komérki.

Imie i nazwisko pracownika Tematyka szkolenia

Przewidywany
koszt




