S0.0050.29.2018
ZARZADZENIE NR 29/2018

Wéjta Gminy Rogowo
z dnia 24 maja 2018r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Rogowo

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz.U. z 2018 poz. 994 z pdin. zm. ) , w zwigzku z art.9a ust.2 ustawy z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2015r. poz.
1390 z pdin. zm. ) oraz w oparciu o Uchwate Nr XXXI/20/18 Rady Gminy Rogowo z
dnia 19 kwietnia 2018r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Rogowie do spraw przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania

zarzadzam co nastepuje :

§1
Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Rogowo w brzmieniu stanowigcym
zatqcznik do niniejszego zarzadzenia .

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam przewodniczagcemu Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rogowie .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .







Zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 29/2018
z dnia 24,05.2018r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU

INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

1.

W RODZINIE W GMINIE ROGOWO

§1
Postanowienia ogélne

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga upowazni¢ Przewodniczgcego Zespotu do
tworzenia grup roboczych w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. Upowaznienia dokonuje si¢ poprzez
zlozenie imiennego o$wiadczenia przez wszystkich cztonkéw zespotu do dzialanie w
swolm imieniu w zakresie tworzenia grup roboczych (zatgcznik nr 1)

Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonujg zadania w
ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych

Przez problem rozumie si¢ kazdg trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problemowej badz
srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych podmiotow.

§2
Cele Zespolu Interdyscyplinarnego
Pomoc osobom, rodzinom , grupom problemowym i $rodowiskom dysfunkcyjnym w

przezwycigzaniu ich probleméw.

Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego
problemu.

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym.

Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w szczegolnoscei przemocy w rodzinie.

Zintegrowanie dziatan instytucji i organizacji, odpowiedzialnych za realizacje zadan,
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata
2018-2022.

833
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zadania Zespotu realizowane sg poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska, znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci rodziny badz
Srodowiska i mozliwosci realizowania ich funkcji oraz podejmowanie dzialan w tym
celu, przewidzianych przepisami prawa;

2) Udzielanie pomocy, w zaleznosci od potrzeb, w zakresie poradnictwa socjalnego,
prawnego i psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku,



A

ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemoéw;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur,
majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom, ktére doswiadczaja i s $wiadkami przemocy w rodzinie.

5) Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”;

Do podstawowych zadan Zespotu nalezg:

1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotéw, ktérych przedstawiciele wchodzg w

sktad Zespotu;

2) diagnozowanie problemu przemocy na terenie gminy Rogowo;

3) rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym;

W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze zadania poprzez:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych m.in. z
zakresu problemdéw uzaleznief, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestgpczosei i
innych zagadnien lokalnej polityki spolecznej;

2) Wspolne diagnozowanie 0sob indywidualnych i srodowiska , ktérego problem dotyczy.

§4
Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych

Zespdt dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Rogowie, ktory zapewnia jego obstuge
administracyjna.

Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje wytacznie Przewodniczacy Zespolu, a w razie
jego nieobecno$ci — pracami kieruje Zastgpca Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego.

Prace w Grupach Roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb, zglaszanych przez
Zespol Interdyscyplinarny lub  wynikajacych z  probleméw  wystepujgcych  w
indywidualnych przypadkach w zwigzku z prowadzong procedura Niebieskiej Karty.
Wszystkich czltonkéw Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespotu badZz Grupy. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkostwa w Zespole lub Grupie Robocze;.

W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spolecznej, w pracach uczestnicza wszyscy czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§5
Zadania Grup Roboczych

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy
oraz efektoéw ich dzialan.

Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grup
Roboczych.

Grupy Robocze sg zobowigzane w swojej pracy do:



)
2)

3)
4)

5)

poszanowania podmiotowosci ofiar przemocy domowe]j ze szczegdlnym uwzglednieniem
wystuchania ich zdania oraz wnioskéw we wszelkich dotyczgcych ich sprawach.
informowania ofiar przemocy domowej o podejmowanych wobec nich oraz sprawcow
dziataniach.

zapewnienia poczucia bezpieczenstwa ofiarom przemocy domowe;.

Uzgadniania istotnych decyzji, dotyczgcych dziecka krzywdzonego, z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

Informowania ofiar przemocy domowej o ich prawach i obowigzkach, wynikajacych z
przepisow prawnych oraz przyjetych wzorcéw zachowan.

§6
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych

Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie ,,protokotu
powolania Grupy Roboczej”, podajac czas i miejsce (zalaeznik nr 2). Zwotanie posiedzenia
ma forme pisemng, wyjatkowo mailowg lub telefoniczna.

Skiad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu — moze byé zmienny, sposrod
czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego lub wytypowanych pracownikéw tych lub innych
instytucji.

Liderem Grup Roboczej jest pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spolecznej, ktéry
koordynuje prace na poziomie komorki organizacyjnej GOPS.

Lider monitoruje dzialania i systematycznie kontaktuje si¢ z cztonkami grupy, oraz zbiera
informacje, ktore pozwola mu okresli¢ przebieg pracy zgodny z planem.

Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spolecznej. Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji, zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

Ze spotkan grup roboczych sporzadza si¢ list¢ obecnoéci ( zalgeznik nr 3 )

§7
Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i Srodowiska

Grupa Robocza, powotana w sprawie, spotyka sie minimum dwa razy.

. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza stawia diagnozg, ustala plan pomocy osobie,

rodzinie, grupie problemowej lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegélnych czgsci dziatan oraz opis zadan dla poszczegélnych czionkow
Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz
srodowiska.

Plan pomocy, o ktorym mowa w pkt. 2, ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach
wyjatkowych mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecno$ci osoby, rodziny badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej
sytuacji, 0 wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony czlonkéw grupy roboczej
zainteresowane osoby informujg niezwlocznie.

Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na
tzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje mozliwo$¢é zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie.



§8

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilodci spraw skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegélnych Grup, efektow
pracy Grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy oraz w
razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami problemowymi badz srodowiskiem gromadzona
jest nastepujaca dokumentacja:

3. Podejmowanie interwencji w $rodowisku wobec rodziny, dotknietej przemocg, odbywa
sie w oparciu o procedure ,,Niebieskiej Karty” i nie wymaga zgody osoby dotknigtej
przemoca.

1)

2)

3)

4
S)

,Potwierdzenie przekazania formularza ,Niebieska Karta” cztonkom Grupy
Roboczej” (zalacznik nr 4);

,,Plan dziatan Grupy Roboczej” — opis zadan dla poszczegédlnych cztonkow Grupy
oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badz S$rodowiska
(zalacznik nr 5);

,Monitoring dzialan Grup Roboczych” — realizacja zadan okreslonych w planie
dziatan przez czlonkéw Grup Roboczych, osobe, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (zalacznik nr 6);

,,Protoko6t posiedzenia Grupy Roboczej” (zalgeznik nr 7);

,Protokét zakonczenia procedury ,Niebieska Karta” (zalgeznik nr 8). Protokot
podpisujg wszyscy cztonkowie Grupy Roboczej.

4. Posiedzenia Grupy Roboczej sa niejawne.
5. Metodyka pracy Grup Roboczych ustalana jest bezposrednio na posiedzeniach i
uzalezniona kazdorazowo od rozpatrywanej sprawy.
6. Dokumentacja jest gromadzona w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w

Rogowie.

§11

Postanowienia koncowe

1. Z niniejszym Regulaminem zostaja zapoznani wszyscy czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

2. ,,Wzbr oswiadczenia o zapoznaniu si¢, o ktérym mowa w pkt. 17, stanowi zalaceznik nr 9
do niniejszego Regulaminu.

WOJN

mgr Barbard kowska



Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
w zwigzku z pracami wykonywanymi w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Grup Roboczych w gminie Rogowo

(podac¢ funkcje, nazwe stanowiska pracy)

informuje, ze zapoznalam/em sig z trescig art.9c ust. 1-3 ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie oraz art. 51 ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych ), i
soswiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan
zwiqzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, te znane mi sq przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienia do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

.................................................................

( data i podpis)



LISTA OBECNOSCI

SPOTKANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE ROGOWO

Lp. | Nazwisko i imie Instytucja Stanowisko |Nr telefonu |Podpis
shuzbowe

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.




Zalgceznik nr 1

Ja nizej podpisana/My/ .......c.eeriiiiiiiiiiiii cztonek Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Rogowo upowazniam
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w osobie

R0 cvensrcmisoousos s s g o 0 B S A A S O e S e o o
do dzialania w moim imieniu w zakresie tworzenia grup roboczych dziatajacych w zakresie
procedury ,, Niebieskie Karty™.



Zatgeznik nr 2

LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

NI SPIAWY . vveeirieiiicinics st eaieees

DO G a0 5 s 8 3 M B S S B TS STV S AR S s e P v e Fow

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Lp. Nazwisko i imi¢ Instytucja Peliona Podpis
funkcja

(pieczel i podpis Przewodniczqgcego Z.1.)



Zalgcznik nr 3

ROgow0, tnia. s
PROTOKOL POWOLANIA GRUPY ROBOCZEJ DO SPRAWY NR........... /201
R [ C———— otrzymalam/em ,NIEBIESKA KARTE — A”, sporzadzong w
L2 G U OU. TN g v 3 A NS Y ktora jest

zarejestrowana w dzienniku korespondencyjnym Zespotu Interdyscyplinarnego w Rogowie pod

Po zapoznaniu si¢ z przekazanymi dokumentami powoluje Grupe¢ Robocza w skladzie:

PracowWnik SOCJAINY -.....ueicuriciirncnirentinsnisnnsneissnsssissasssnsssssssnossessssssnsesssssenssassennassesnnenes
POBCIANT DZIEHACHWY ~iisassmustssissusmusssisioss st viutbinsrsbanonsrarasnssssassensenmusansnnss assassnavasaamnis
PSVCIOIOE ~ sossusssimmnommrii st s SR B s s s s
PREEIANTICN = uscevvensnminsuensnonsssoviyesnnsues ooinn o assrssuyss AR R RSP S ER A RS RS S e aw
AANPEYCIEL = cuosmmvermvvnnsvssnssunnsrvenaisersessnsessmsnsssinsss oy issn A AR CHF S HE SRV SR S MRS b
KUFALOT = cocvinieiieriineriiiisenisnsisasnessssssassnssnssisnssnssssanssessssnsasssessssassnsssssssssesansesassssnasserneress
DSYSTENC NOTZINNY = Gscviscovavisisnsansintssinsns i iaiosmsssoiaisbnrihonssansssssessnansssussssass sassessstsnsnneisssescns
EIEEEOSDIT = woomuissnsnins i nes syt AR s R S s satas s stssbssviatns

R N e

Zapoznanie si¢ z aktami sprawy jest mozliwe w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rogowie, p. 7 w dni robocze w godz. 7.15 — 15.15, wtorek w godz. 7.15 — 16.15;
piatek 7.15 — 14,15,

Wyznaczam termin spotkania Grupy Roboczej W dnill........cccovveveriveireiiricceennnne r. o
EOAZINIE s w Urzgdzie Gminy w Rogowie.

.........................................................

(pieczec i podpis Przewodniczgcego Zespotu)



Zalgcznik nr 4

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA ,,NIEBIESKA KARTA - A ,,
CZE.ONKOM GRUPY ROBOCZEJ

.............................................................................................................................................

(Podpis Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego)

Z treScig formularza ,, Niebieska Karta — A” zapoznalam/em sie:

Podpisy czionkéw Grupy Roboczej i data:

10



i) 0] 211 4 AR

PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

DOTYCZY & oo ivvemcnmmrcrusrsn s s ssninn varssa s ven st s ve s oo ssssmesss v s ven sons

ZADANIA CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ

Zalgcznik nr 5

INSTYTUCJA DZIALANIE

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU —

PODPISY UCZESTNIKOW GRUPY ROBOCZE] :

11



Zalgceznik nr 6

(Imig [ nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania czlonkow Grupy Roboczej

Zrealizowane dzialania Czy osoba wymaga | Dalsze dzialania
dalszego wsparcia?
TAK/NIE

PODPISY CZEONKOW GRUPY ROBOCZEJ :



Zalgeznik nr 7

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

.......................................................................................................................................................

Podpisy cztonkow Grupy Roboczej: Podpis Przewodniczgcego Z. I.

13



Zalgcznik nr 8

Protokdét zakonczenia procedury ,,NIEBIESKA KARTA”

Na podstawie § 18 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 roku
w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” sporzadza sig

(dane osoby co do ktérej istnialo podejrzenie, e stosuje przemoc w rodzinie)

W okresie 0d....ccoverienecrecrerneencienas R, o AR RS wobec 0s6b, w stosunku do ktérych byta
realizowana procedura, podjeto nastepujace dziatania:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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Na posiedzeniu Grupy Roboczej w dniu.......cceeveeeeeecienecenienennn, podjeto jednoglosnie
decyzje o zakonczeniu procedury ,,Niebieska Karta” wobec stwierdzenia:

................................................................................. D T L Ty

(wymienic przestanki z Rozporzgdzenia, na podstawie ktérych zakoriczono procedure)

................... T L LR L L R T Ty T o,

Podpisy czlonkéw G.R.:

1................u.......--.....-.-ou.-.u»-u.--u.

...................................................................

(Podpis Przewodniczqcego Zespolu Inrerdyscyplinarnego)

Do wiadomosci:

2..-.........‘................--.-un---'---n.-----o...-.

15



Zalgcznik nr 9

ROPOWD, Ail,.oovnsessrammsroasssisssarassis

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, ze zapoznalem(am) sie z trescig ,,Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Rogowo” .

................................................................

(data i czytelny podpis)
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