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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 46

z dnia 26 sierpnia 2019 roku

Ogloszenie o naborze na stanowisko nauczyciela wychowania
przedszkolnego

w ramach projektu ,,Zwi¢kszenie dostgpu do wysokiej jakosci ushug swiadczonych
w Osrodku Wychowania Przedszkolnego Gminy Rogowo”
wspolfinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Wojt Gminy Rogowo oglasza nabdr na stanowisko nauczyciela wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu Gminnym w Rogowie. Wybrana osoba zostanie zatrudniona w ramach projektu
w~Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci uslug swiadczonych w Osrodku Wychowania
Przedszkolnego Gminy Rogowo” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 10 Innowacyjna
edukacja Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogélne i zawodowe, Poddzialanie 10.2.1 Wychowanie
przedszkolne.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1
Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy

Przedmiot naboru:

Stanowisko: nauczyciel — nauczyciel wychowania przedszkolnego;

Miejsce wykonywania pracy — Przedszkole Gminne w Rogowie, Rogowo 38, 87-515 Rogowo
Wynagrodzenie - wspotfinansowane przez Uni¢ Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

Okres zatrudnienia: od 2 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Podstawa zatrudnienia: umowa o praceg na czas okreslony.

Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. 22017 r., poz. 1575)
2. Stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku nauczyciela wychowania
przedszkolnego.
3. Doswiadczenie zawodowe w obszarze edukacji przedszkolnej w wymiarze co najmniej
2 lat.
4. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysélne przestepstwa skarbowe .
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
6. Nie figurowanie w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
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Wymagania dodatkowe:

Przestrzeganie podstawowych zasad moralnych;
Kreatywno$¢ 1 umiejetno$é podejmowania decyzji;
Wysoka kultura osobista 1 komunikatywnos¢;
Umiejetnosé pracy w zespole;

Odpowiedzialno$¢, doktadnos¢, sumienno$¢;
Dyspozycyjnos¢, zaangazowanie.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju zgodnie z ,Podstawg programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli,
oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania
przedszkolnego™ (Zat. nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego

2017 r. Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r. poz. 356 ze zm.)

Realizacja zadan wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych w powierzone] grupie dzieci
zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego, celami zawartymi w Statucie Przedszkola;

Wspolpraca z innymi pracownikami przedszkola oraz specjalistami;
Obowiazek przestrzegania tajemnicy stuzbowe;;

Wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji, a w szczegolnosci : zapewnienie
biezagcego przeptywu informacji dotyczacych tre§ci programowych wychowania
przedszkolnego, oraz zachowan i rozwoju dziecka, organizowanie spotkan;

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Prowadzenie dokumentacji projektowe;j;

Podniesienie kompetencji w zakresie pedagogiki specjalnej lub z zakresu gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjnej (wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego);

Zachowanie wlasciwej jakosci pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieki planowaniu wlasnego
rozwoju zawodowego, podnoszac systematycznie swoje kwalifikacje przez udziat
1 uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca w budynku i otoczeniu Przedszkola Gminnego w Rogowie, Rogowo 38, 87-515 Rogowo;
Bezposredni kontakt z dzie¢mi w wieku 3-5 lat;

Praca w zespole;

Wysoka odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

Stanowisko pracy wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.
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Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV);

List motywacyjny;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie;

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje 1 umiejetnosci;
Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie, Scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwa skarbowe;

Os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku nauczyciela;

Zobowiazanie do podniesienia kompetencji w zakresie pedagogiki specjalnej lub z zakresu
gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej ( podniesienie kompetencji jest wspotfinansowane z
Europejskiego Funduszu Spolecznego) - Oswiadczenie uczestnika projektu.

Kserokopie dokumentéw powinny byé poswiadczone wlasnorgcznym podpisem za zgodnos¢
z oryginalem.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych)".

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ lub przesylaé¢ (decyduje data wplywu do Urzedu)
w terminie do: 28.08.2019 r. do godz. 12.00

pod adresem:

Urzad Gminy w Rogowie

Rogowo 51

87-515 Rogowo

w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Oferta na stanowisko pracy: nauczyciel w Przedszkolu Gminnym w Rogowie w ramach
projektu ,Zwi¢kszenie dost¢pu do wysokiej jakosci ustug swiadczonych w Osrodku
Wychowania Przedszkolnego Gminy Rogowo” wspélfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej”.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyna po terminie, nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i tablicy ogloszen Urzedu Gminy
w Rogowie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
- CV kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO)
—zwane dalej Rozporzadzenie, informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rogowo, adres
kontaktowy: Urzad Gminy Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo.

2. Administrator danych wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ poprzez email: iod.rogowo@gmail.com lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe b¢dg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia, stosownie
do ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy oraz innych obowiazujgcych przepisow
prawa. W pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie na
podstawie udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

4. W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach, wskazanych powyzej, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg byé:

= podmioty upowaznione, organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania
publiczne lub dzialajace na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

= inne podmioty, ktorym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do realizacji celu dla
jakiego zostaly zebrane.

6. W zwiazku 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, z wyjatkami
zastrzezonymi przepisami, przystuguja Pani/Panu nast¢pujace prawa:

= dostgpu do tresci danych osobowych jej dotyczacych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;
» sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

= usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia, przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody; w pozostalych przypadkach, w ktorych Administrator przetwarza dane
osobowe na podstawie przepisdw prawa, dane mogg by¢ usuniete po zakonczeniu okresu
archiwizacji;

* ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

« prawo do przenoszenia danych — na podstawie art. 20 Rozporzadzenia;
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= wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia, z
zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktdrych Administrator posiada uprawnienie
do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

Osoba ktorej dane przetwarzane sa na podstawie zgody wyrazonej przez t¢ osob¢ ma
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z
zastrzezeniem wyjatkow wynikajacych z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.
7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

8. Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa lub jest warunkiem zawarcia umowy. W takich przypadkach konsekwencjg ich
niepodania jest brak mozliwosci realizacji zadan przez Administratora. W pozostatym zakresie
podanie danych osobowych jest dobrowolne.

9. Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym
réwniez w formie profilowania. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstw
trzecich i organizacji migdzynarodowych.



