KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ...vviiiiiieiiiieeiie et eeiee et ee et e et e ettt e b e e bn e e nne s
2. DA UFOUZENIA ...t bbbt b et b e r e

3. DANE KONTAKLIOWE. ... eivieiieiieieste et bbbttt bbbt e neeneeneas
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIES10NYM STANOWISKUL)....viiiiiieiiiiec it

(zawod, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU).........cviiiiiiiiieiesi e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........coceeiveiiiniiiniiiicn e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI. .. ..o e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Rogowo, adres kontaktowy: Urzad Gminy Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo.
Administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez email: iod.rogowo@gmail.com lub
pisemnie na adres kontaktowy administratora. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane w celu wypeltnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO). Przyshuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci danych osobowych;
sprostowania danych; usunig¢cia danych; ograniczenia przetwarzania danych; prawo do przenoszenia danych; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzanych danych; wniesienia skargi do Prezesa UODO, w przypadku przetwarzania przekazanych danych osobowych niezgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych Szczegétowe informacje na temat sposobu przetwarzania Pani/Pana danych dostgpne sa w siedzibie i na stronie www
Administratora danych.



