5G.2110.4.2019

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst

jedn. Dz. U. z 2019, poz. 1282)
WOIT GMINY ROGOWO
ogtasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Rogowie, 87-515 Rogowo 51

Wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. budownictwa i planowania przestrzennego

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem.

Wymagania niezbedne:

oW

5,
6.
7.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztafcenie wyisze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzZszym i nauce,

Petna zdoIno$¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnos¢ za umysle przestepstwa écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

Prawo jazdy kat. B.

Bardzo dobra znajomosé obstugi komputera.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1.

S SN

7

Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, a w
szczegdlnosci:

a) ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku — Prawo budowlane,

b) ustawy z dnia 27 marca 2003 roku o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

¢) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospodarce nieruchomosciami,

d) ustawy z dnia 23 lipca 2003 roku o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym,

f)  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postepowania administracyjnego,

g) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéline
rozporzadzenie o ochronie danych),

h) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

i) ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacgji publicznej,

Doktadnos¢, starannos¢, dociekliwosé, obowigzkowosé.

Komunikatywno$¢, umiejetnosé pracy w zespole.

Umiejetnosc stosowania i wiasciwa interpretacja przepiséw prawa.

Gotowos¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku pracy.

Umiejetnos¢ czytania map i rysunkéw w miejscowym planie zagospodarowania.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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Nadzorowanie i realizacja zadari w zakresie gospodarowania komunalnymi lokalami uzytkowymi. ,



10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18,

18.

20.

21,
22,
23,
24.
23,
26.
27,
28.
29;

30.

31.
32.

Nadzor nad boiskami sportowymi, placami zabaw i Swietlicami gminnymi.

Organizacja i prowadzenie prac koncepcyjnych i planistycznych w zakresie rozwoju

gminy.

Realizacja polityki przestrzennej gminy, poprzez organizacje przedsiewzie¢ stuigcych
sporzgdzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy.
Przygotowanie materiatéw niezbednych do opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Zlecenie opracowar miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego i koordynowanie
dziatari zwigzanych z opracowaniami planistycznymi.

Wydawanie wypiséw i wyryséw z planu oraz zaéwiadczeri o przeznaczeniu

nieruchomosci w planie zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie spraw zwiazanych z rozliczeniami finansowymi, wynikajacymi z ustaleri planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie i aktualizacja rejestru miejscowych planéw zagospodarowania

przestrzennego.

Ochrona miejsc pamieci narodowej oraz sprawy cmentarnictwa.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem nazw miejscowosci, ulic i obiektow

fizjograficznych oraz numeracji nieruchomodci.

Sktadanie wnioskéw do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw o wpis do rejestru zabytkéw
dobr kultury oraz przedmiotéw zastugujacych na wciggnigcie do rejestru i prowadzenie rejestru
zabytkow.

Wspétdziatanie z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie nadzoru nad uzytkowaniem
obiektéw zabytkowych, zgodnie z zasadami opieki nad zabytkami w spos6b zabezpieczajacy ich
wartosci zabytkowej.

Ustalanie w drodze decyzji warunkéw zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego.
Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu
publicznego.

Zaktadanie ksigzki obiektu budowlanego i przekazanie jej zarzadzajgcemu.

Prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych bedacych wiasnoscig gminy za wyjatkiem obiektow
przekazanych w uzytkowanie innym jednostkom organizacyjnym gminy.

Nadzor nad utrzymaniem i eksploatacja budynkéw komunalnych i innych obiektéw uzytecznoci
publicznej, za wyjatkiem spraw zwigzanych z korzystaniem ze $wietlic wiejskich i oérodkdw
kultury.

Zlecanie i nadzér przeprowadzania okresowej kontroli obiektéw budowlanych, ktérych
wiascicielem jest gmina oraz prowadzenie w tym zakresie wymaganej dokumentacji.

Planowanie przy wspdtpracy ze Skarbnikiem Gminy srodkoéw finansowych na pokrycie kosztéw
zwigzanych z zadaniami realizowanymi w ramach stanowiska pracy.

Utrzymywanie zasobow mieszkaniowych we wiasciwym stanie technicznym.

Przygotowywanie i nadzdr nad przedsiewzigciami niskoemisyjnymi.

Wydawanie pozwoleri na umieszczanie reklam za wyjgtkiem pasdw drogowych.

Prowadzenie ewidencji numeracji nieruchomosdci i ewidencji zasobdw mieszkaniowych.
Zarzadzanie budynkami stanowigcymi wiasnosé lub wspétwhasnogé gminy.

Najem wolnych lokali uzytkowych.

Prowadzenie spraw czynszow i optat za lokale mieszkalne i uzytkowe.

Wydawanie decyzji o przydziale lokali i przygotowywanie umow dotyczacych najmu lokali.
Prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem projektu planu zaopatrzenia w ciepto, i paliwa
gazowe,

Planowanie, nadzér nad realizacja, utrzymaniem oraz eksploatacjz placow zabaw, sitowni
zewnegtrznych, obiektdw sportowych i innych obiektéw sportowo — rekreacyjnych, placéw wokot
swietlic wiejskich, wiejskich domdw kultury itp. obiektow.

Planowanie i realizacja remontéw budynkéw komunalnych i obiektéw uzytecznosci publicznej.
Przygotowywanie opiséow przedmiotu zamdwienia w zamdwieniach publicznych z zakresu
stanowiska pracy oraz wspétpraca przy tworzeniu projektéw umoéw na realizacje zamoéwienia.



33. Sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow zwigzanych ze stanowiskiem pracy
ze ¢rodkéw unijnych i innych Zrédet oraz obstuga tych projektéw i ich rozliczanie.

34, Przygotowywanie projektéw uchwat pod obrady rady gminy z zakresu stanowiska pracy.

35. Przygotowywanie zarzadzen z zakresu stanowiska pracy.

36. Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu stanowiska pracy.

37. Stosowanie ustawy prawo zamaowien publicznych.
38, Nadzdr nad wprowadzaniem i trescig informacji do Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie

swojego stanowiska pracy.
39, Wspdtpraca z kierownikami innych referatéw w obszarze wspdlnych zadar wynikajacych z Ustawy

z dnia 6 wrzegnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.
40. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta, Sekretarza Gminy i Kierownika Referatu

Gospodarczego, Rozwoju i Promocji.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca posiada charakter pracy administracyjno — biurowej. Stanowisko pracy wyposazone jest w
niezbedny sprzet komputerowy i biurowy. Moze wystapi¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedziba
urzedu — wyjazdy stuzbowe w teren.

Wymiar czasu pracy: peten etat — 40 godzin tygodniowo.
Planowane zatrudnienie: od 1 stycznia 2020 roku.
Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.
Stanowisko pracy na Il pietrze — brak windy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 poz. 936 ze zm.) oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Rogowie.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami w Urzedzie Gminy w Rogowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Oferta powinna zawierac nastgpujgce dokumenty:

1. wypetniony kwestionariusz osobowy (do pobrania),

2. #yciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3. list motywacyjny,

4. oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata dokumentdéw oraz

innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

oryginaty lub kopie poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata Swiadectw pracy,

6. o<wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7. oéwiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za przestgpstwo
umyéine écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow nabory, tj.

el

klauzule tresci:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacyi zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
o ochronie danych) .
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9. w przypadku osoby z niepetnosprawnoscia kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

10. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy na stanowisku: podinspektor ds.
budownictwa i planowania przestrzennego

W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw aplikacyjnych muszg by¢ one poswiadczone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny i CV muszg by¢ podpisane wtasnorecznie.

Oferty nalezy sktadac osobiscie lub przesytaé w terminie

do dnia 3 grudnia 2019 roku do godz.: 14:00.

na adres:

Urzad Gminy w Rogowie

Rogowo 51

87-515 Rogowo

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko podinspektor ds. budownictwa i planowania przestrzennego”

(decyduje data i godzina wptywu do Urzedu Gminy w Rogowie). Oferty, ktére wptyng do Urzedu po
wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Rogowie oraz tablicy ogtoszen urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu;

54-280 16 22

mgrinz.




