Zarzadzenie Nr 22/2020
Waéjta Gminy Rogowo
z dnia 25 maja 2020 roku
W sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi

samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Rogowo oraz wzoru

whiosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 713) w zwiazku z art. 10 ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku
0 wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jednolity Dz. U. z
2019r., poz. 1252 ze zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.
1. Ustalam szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
samorzadowej instytuciji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Rogowo, w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
§2.
Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rogowo.
§3.
Traci moc zarzadzenie Nr 30/2014 Wéjta Gminy Rogowo z dnia 24 czerwca 2014 roku w
sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury w Rogowie.

§4,

W O/

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. :
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr22/2020
Woéjta Gminy Rogowo
dnia 25 maja 2020 .

SZCZEGOLOWE ZASADY | TRYB PRZYZNAWNIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTOREJ
ORGANIZATOREM JEST GMINA ROGOWO

§1.
Ustala sig szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody roczne; dyrektorowi instytucji
kultury, dla ktdrej organizatorem jest Gmina Rogowo.

§ 2.
1. Nagrode roczng przyznaje Wajt Gminy Rogowo na umotywowany wniosek Sekretarza
Gminy Rogowo.
2. Nagroda roczna wyptacana jest ze $rodkéw instytucji kultury.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
4. Nagrode wyptaca sig po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego instytucji kultury
za poprzedni rok budzetowy.
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§3.
1. Wojt Gminy Rogowo decyduje o przyznawaniu dyrektorowi nagrody rocznej biorgc
pod uwagg cafoksztatt dziatalnosci kierowanej przez niego instytucji kultury.
2. Podstawg przyznania nagrody jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy Rogowo.
3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor:
1. Efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,
2. Efektywnie i terminowo zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,
3. Terminowo realizowat powierzone zadania,
4. Przedtozyt sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.

§5.
Nagroda roczna nie moze przekraczaé trzykrotnoéci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrektor osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§6.
Informacje o przyznanej nagrodzie zamieszcza sie w aktach osobowych dyrektora instytucji
kultury.
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Zatacznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 22/2020
Wéjta Gminy Rogowo
dnia 25 maja 2020 r.

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ....uvoververreennns

DLA DYREKTORA........ vask SRR sensasnissssensastovsenser ssarereans
1. Imig i nazwisko Dyrektora ................ R — ANk ke anranparmeamenns NERR——
2. Datai objgcia funkcji w instytucji kultury................ Ve, T ——— G
3. Wysokosc przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego za rok poprzedzajacy

przyznanie nagrody ....uueeeveeenns ANk nane SOTR——
Proponowana wysoko$¢ Nagrody FOCZNE] wueemsesessesmesmseesessssssossessssmsmmssenssssess s

Ocena pracy dyrektora wraz z uzasadnieniem:

dstsrasenanntanninas thesserernrasasiias Staesrsseanns

/podpis Sekretarza Gminy/

Decyzja Wéjta Gminy Rogowo o przyznaniu nagrody rocznej.

Przyznajg/nie-przyznaje nagrode roczng w WYSOKOSCI ververernrnrenensnnrmressesessenns
/podpis Wéjta/

Zatgczniki do wniosku:

1
2,
3.

Informacje o przebiegu Planu Finansowego Instytucji Kultury (kopia),

Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji na wyptate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci,

Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokoéci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

kierownika za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.




