Zarzadzenie Nr 41/2021
Wajta Gminy Rogowo

z dnia 26 sierpnia 2021 r.

w sprawie opracowania materialéw planistycznych do projektu uchwaly budzetowej
Gminy Rogowo na 2022 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2021 r., poz. 1372) art. 233 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 r., poz. 305) oraz uchwaty Nr XXXVI/29/10 Rady Gminy Rogowo z dnia 20
sierpnia 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy Rogowo,

zarzagdzam, co nastgpuje:

§1
1. Materialy planistyczne do projektu uchwaty budzetowe]j na 2022 rok nalezy opracowac

w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa i inne akty wewnetrzne,w tym w szczegdlnosci:

a) zasady ustalone w Uchwale Nr XXXVI/29/10 Rady Gminy Rogowo z dnia
20 sierpnia 2010 . w sprawie trybu prac nad projektem uchwaty budzetowej Gminy
Rogowo,

b) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r., poz. 305);

¢) ustawe z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzgdu terytorialnego
(Dz.U. 22021 r. poz. 38);

d) rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu
prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budzetowych i samorzadowych
zakladow budzetowych (t.j. Dz.U. z 2019 1., poz. 1718),

) obowigzujace uchwaly Rady Gminy Rogowo, majace wptyw na budzet Gminy,

f) warunki porozumien i umow zawartych przez Gming Rogowo z innymi podmiotami.

§2

Do opracowania projektu budzetu na 2022 rok nalezy przyja¢ nastgpujace wytyczne
i wskazniki:

1. zalozenia makroekonomiczne do projektu budzetu panstwa na 2022 rok, w ktdrych

zaktada si¢ miedzy innymi prognozowany §rednioroczny wzrost cen towardw i ustug

konsumpcyjnych w wysokosci 2,8 %; wzrost PKB 4,3 %;

nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 6,4%;

nominalny wzrost przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw 6,7%;

stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku na poziomie 5,8%;

érednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej 100,0%

(bez zmian);

6. minimalne wynagrodzenie za pracg w 2022 roku bedzie wynosito 3 000,00 zt (w 2021r. —
2 800,00 z1), co oznacza wzrost w stosunku do minimalnego wynagrodzenia w 2021 roku
0 7,14%;

7. minimalna stawka godzinowa w 2022 roku bedzie wynosita 19,60 zt (w 2021 roku —
18,30 z1), co oznacza wzrost w stosunku do minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.

0 7,10%.
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wytyczne Ministerstwa Finansow wraz z zataczona informacja o wysokosci subwencji oraz
udziatach gminy w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych na 2022 rok,

informacje wstgpne Wojewody Kujawsko-Pomorskiego 0 wysokosci  dotacji
na realizacje zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, na dofinansowanie zadan
wlasnych gminy oraz zadan realizowanych na podstawie porozumien,

szacunki poszczegélnych jednostek organizacyjnych i pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy, zobowigzanych do opracowania materialow
planistycznych w zakresie réznych dochodow (w kalkulacji dochodow podatkowych nalezy
uwzgledni¢ utrzymanie stosowanych ulg i zwolnien; w zakresie dochodéw z majatku
gminy, sprzedazy  majatku nalezy  uwzgledni¢ obowigzujagce  umMoOwy
i planowane zmiany),

udzialy w podatku dochodowym od 0s6b prawnych i innych podatkéw pobieranych przez
urzedy skarbowe oraz oplatg skarbowg, na poziomie przewidywanego wykonania
2021 roku,

zapisy zawartych umow oraz ztozone wnioski w zakresie wptywow z tytutu dofinansowania
projektow realizowanych w ramach programow wspotfinansowanych ze srodkow
zewngtrznych,

oplata za odbi6r i gospodarowanie odpadami komunalnymi — zaplanowa¢ w oparciu
0 baze wymiarowa ze stanem na dzieni 30 wrzeénia 2021r. z uwzglednieniem wysokiego
wskaznika $ciggalnosci,

dochody z tytutu wydawania zezwoleri na sprzedaz alkoholu — szacowa¢ na podstawie ilosci
zezwoleh na czas nieokreslony oraz przewidywanej ilodci zezwolefi na sprzedaz
jednorazowa,

pozostate dochody biezace — planowaé na podstawie przewidywanego wykonania
2021 roku, z uwzglednieniem przewidywanych zmian wchodzacych w zycie z dniem
1 stycznia 2022 roku,

podstawa do planowania wynagrodzen osobowych na 2022 rok sa: zatrudnienie wediug
stanu na dzien 30 wrzesnia 2021 roku z uwzglednieniem planowanych (do kofica 2021 r.
i w roku 2022) zmian zatrudnienia, kwota przewidywanego wykonania w 2021 roku
miesigeznych wynagrodzen osobowych wynikajacych ze stosunku pracy, przewidywany
wzrost dodatkéw stazowych oraz przewidywane wyplaty nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych,

podstawa planowania wynagrodzen osobowych i odpisu na fundusz $wiadczen socjalnych
dla nauczycieli jest ustawa ,,Karta nauczyciela” i zatwierdzone plany organizacyjne na rok
szkolny 2021/2022. Projekt wydatkow na wynagrodzenia nalezy opracowac w wysokosci
wynagrodzen obowiagzujacych od miesiaca wrzesénia roku biezacego,

érodki na podwyzki wynagrodzen nalezy planowa¢ przy zatozeniu do 3 % wzrostu.
Podwyzka wynagrodzen zostanie wprowadzona w terminie i wysokosci okreslonej przez
Waéita, przy uwzglednieniu sytuacji finansowej gminy,

w zakresie nagrod kierowa¢ si¢ danymi zawartymi w przepisach prawnych lub
zarzadzeniach wewngtrznych,

dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si¢ W wysokosci 8,5% sumy wyplaconych
wynagrodzen w 2021roku, o ktérych mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1872),

sktadki na ubezpieczenie spoleczne planuje si¢ W wysokosci okreslonej w art. 22
w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. 22021 r., poz. 423),

skladki na Fundusz Pracy planuje si¢ W wysokosci okreslonej w art. 27 i 28 ustawy
budzetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 190),
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sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych planuje si¢ w wysoko$ci okreslonej
w art. 36 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U.
72018 r., poz. 1924),

24.do planowania odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych nalezy przyjaé

25.
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wynagrodzenie w kwocie 4434,58 zt (wysoko$¢ przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia ~w  gospodarce  narodowej w Il polroczu 2019 r).
W odniesieniu do nauczycieli odpis planuje si¢ zgodnie z art. 53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2019 r., poz. 2215).

Stawka odpisu zostanie zweryfikowana po uchwaleniu ustawy budzetowej na 2022 rok oraz
zmianie niektorych ustaw w zwiazku z realizacj ustawy budzetowej na 2022rok,

wydatki na zakup towaréw i ustug tzn. wydatki rzeczowe wynikajace z zadan wlasnych
nalezy kalkulowaé na podstawie przewidywanego ich wykonania w 2021 roku,
pomniejszone o jednorazowe wydatki w tym roku.
w przypadku kwoty dotacji przyznanej na 2022 rok dla Biblioteki obowigzkiem bedzie
przedlozenie przez ta jednostke dokumentacji planistyczne;.
§3
Na podstawie zlozonych wnioskéw do budzetu przez radnych, soltysow, mieszkancow,
ktére wplyna do urzedu, pracownicy merytorycznie odpowiedzialni za dang dziedzine
opracowuja plany rzeczowo-finansowe na podstawie wzoréw dla:
1) wydatkéw biezacych dla budzetu Gminy Rogowo na 2022 rok — stanowigcy zalgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia
2) wydatkéw majgtkowych budzetu Gminy Rogowo na 2022 rok — stanowiacy zatgcznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia
w terminie do 15 pazdziernika 2021 roku.

§4

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy Rogowo opracowujg projekty plandéw
finansowych dotyczace dziatalnosci podstawowej, zadan biezacych i inwestycyjnych
w terminie do dnia 15 pazdzierika 2021 r. wedtug wytycznych zawartych w § 2 oraz WZOrow
planéw rzeczowo — finansowych:

a) dlajednostek o$wiatowych stanowigcy zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
b) dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — stanowigcy zalgcznik Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

§5

Do rezerwy budzetowej zakwalifikowa¢ nalezy wydatki, ktérych poniesienie nie jest pewne

na dzien sktadania wniosku:

o wydatki na odprawy emerytalne,

e awanse zawodowe

e urlopy dla poratowania zdrowia

o planowane zmiany w arkuszu organizacyjnym jednostek os$wiatowych na rok
2021/2022

e wzrost zatrudnienia z uzasadnieniem planowanych zmian.



§6

1) Kierownicy referatéw Urzedu Gminy oraz pracownicy zajmujacy samodzielne stanowiska
opracowujg w terminie do 15 pazdziernika br. materialy planistyczne na 2022 rok
dotyczace:

a) stalych zadan biezacych wedlug wzoru stanowigcego zalacznik Nr 4 do niniejszego
zarzadzenia.

b) zadafi inwestycyjnych wynikajacych z WPF Gminy Rogowo wraz z podaniem zakresu
i terminéw ich realizacji wedlug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 5 do niniejszego
zarzadzenia.

§7

Materialy planistyczne nalezy opracowalé majac na uwadze realia finansowe, hierarchi¢
potrzeb, celowos$é i ograniczenie wydatkéw do wydatkow niezbednych, zabezpieczajac
w pierwszej kolejnosci wydatki obligatoryjne, niezbgdne dla prawidtowego funkcjonowania
jednostki oraz wydatki wynikajace z zaciagnigtych zobowigzaf (podpisanych umoéw,
Zlozonych zlecen) We wszystkich kalkulacjach nalezy zmierza¢ do ograniczania wydatkow
biezacych. Opracowane materialy planistyczne wraz z czg$cia opisowa, dotyczace projektu
budzetu na 2022 r. winny by¢ zlozone poprzez dziennik korespondenciji przychodzacej
w urz¢dzie gminy.

Cato$¢ materialow planistycznych podpisuje w przypadku:

1) jednostek organizacyjnych — gtéwny ksiggowy wraz z kierownikiem jednostki,
2) Urzedu Gminy w Rogowie — kierownik danego referatu, oraz pracownicy zajmujacy
samodzielne stanowiska.

§8

Zlozone projekty sa tylko propozycjami i mogg by¢ zmienione w trakcie dalszych prac
planistycznych.

§9
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 41/2020
Wojta Gminy Rogowo

z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Whiosek do budzetu Gminy Rogowo na 2022 rok — wydatki biezace NOWE

Prosze o zabezpieczenie srodkéw w budzecie Gminy Rogowo na 2021 rok na wykonanie

nastepujacych zadan biezacych:

Zadanie — nazwa

Opis

Kwota

Data i podpis osoby sporzadzajgcej

Data i podpis kierownika referatu




Zalgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 41/2021
Woéjta Gminy Rogowo

z dnia 26 sierpnia 2021 r.

Whiosek do budzetu Gminy Rogowo na 2022rok — wydatki majatkowe NOWE

Zadanie | Zakres Wartos¢ | Czy Czy jest | Termin
YZECZOWY uregulowana | projekt ? | realizacji
wlasno$é?

Data i podpis osoby sporzadzajgce;j

Data i podpis kierownika referatu




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 41/2021

Wéjta Gminy Rogowo
z dnia 26 sierpnia 2021r.
1. Wzér planu rzeczowo-finansowego dla jednostek oSwiatowych
Rozdziat | Paragraf | Opis Kwota (wg | Kwota Réznica | Uzasadnienie
rzeczowy | planuna planu na
30.09.2021 | 2022 1.
r.)
2. Wzér informacji dodatkowych
a) wedlug rozdzialow (80101, 80103, 80110, 80150)
Ilos¢ na Ilo$é na 2022 r.
30.06.2021r.
Dzieci
Oddzialy
X Wartosé Wartosé
2021 2022

Wynagrodzenia i pochodne nauczycieli
(Paragrafy 4010,4040,4170,4110,4120) wediug
kalkulacji

- kontraktowy

- mianowany

- dyplomowany

Wynagrodzenia i pochodne administracji
(paragrafy 4010,4040,4170,4110,4120) wedtug
kalkulacji

Wynagrodzenia i pochodne obstugi
(paragrafy 4010, 4040, 4110, 4120) wedtug
kalkulacji

Razem

Wydatki biezace (pozostale paragrafy)

b) skutki finansowe uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego nauczycieli

Liczba planowanych
awansow

Uzyskany stopien
awansu

Skutki finansowe




¢) tabela z podzialem na rozdzialy (80101, 80103, 80110, 80150)

Liczba
uczniéw w
placéwkach
of$wiatowych

Wynagrodzenia
i pochodne
nauczycieli

Wynagrodzenia
i pochodne
administracji i
obstugi

Wydatki
biezace

Fundusz
plac
nauczycieli

Doksztalcanie
nauczycieli
1% funduszu
plac

Fundusz
ptac na
nagrody
dla
nauczycieli

Nagrody
Wojta- 40%
funduszu
plac na
nagrody dla
nauczycieli




Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 41/2021
Wojta Gminy Rogowo

z dnia 26 sierpnia 2021 1.

Wzoér dla stalych zadan biezacych realizowanych w Urzedzie Gminy Rogowo sktadanego
przez referaty Urzedu Gminy Rogowo

Dziat

“Rozdziat |

A

Zadanie

‘Tres¢

Sl szdsiatédzjaialnoﬁé |

Plan2022 | Przyczyna
o | Smbisissenis

4210

Zakup materialow i
wyposazenia

Stacje Uzdatniania

* Plan 2021 zostanie dostarczony przez Referat Finansowy

Zakup ustug
pozostatych

Biezace utrzymanie
drog gminnych




Zatacznik Nr 5

do Zarzadzenia Nr 41/2021
Wojta Gminy Rogowo

z dnia 26 sierpnia 2021r.

a) Wzor planu rzeczowo-finansowego dla zadan inwestycyjnych wynikajacych w WPF
Gminy Rogowo wraz z podaniem zakresu i terminéw ich realizacji

Termin
realizacji

*Plan 2021zostanie dostarczony przez Referat Finansowy



Zalgcznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 41/2021

Wojta Gminy Rogowo

z dnia 26 sierpnia 2021 r.

1. Wzdr planu rzeczowo-finansowego dla Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

A. Dochody

Rozdziat | Paragraf | Kwota Opis Uzasadnienie

B. Wydatki

Rozdzial Paragraf Kwota Kwota Opis Uzasadnienie
zadania zadania
wlasne zlecone

2. Kalkulacja wynagrodzen




