SG.2110.2.2021

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019, poz. 1282)

WOJT GMINY ROGOWO
oglasza
nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogowie
Wymiar czasu pracy: pelny etat

Planowane zatrudnienie: od 29 pazdziernika 2021 roku

Wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogowie

Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem.

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatlcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i
nauce.

Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktérej mowa w art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej.

Staz pracy zgodny z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej, tj. obowiazkowo co najmniej trzyletni staz w pomocy
spoteczne;.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z pelni praw
publicznych.

. Niekaralno$¢ za umysle przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

. Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

L

ZnajomosS¢ i umiejetnos¢ wlasciwej interpretacji przepiséw prawa i zagadnien
zwigzanych z realizacja zadan na stanowisku pracy w zakresie ustaw: o
samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy,
KPA, o pomocy spotecznej, o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, $wiadczeniach finansowanych ze
srodkow publicznych, Prawo zamoéwieri publicznych.

Umiejetnos§¢ organizacii pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi,

Znajomo§¢ struktury organizacyjnej jednostki,

Kreatywnos§¢, inicjatywa, samodzielnosg,

Zdolnos§¢ podejmowania decyzji,

Prawo jazdy kat. B.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Rogowie naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1. kierowanie dzialalno$cig i zarzadzanie osrodkiem oraz reprezentowanie go na
zewnatrz,

2. zapewnienie wlasciwej organizacji pracy osrodka,

3. wykonywanie uprawnienn pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw
osrodka, w tym:

1) okreslenie polityki kadrowej i ptacowej osrodka;

2) nawiazywanie, zmiana i rozwigzywanie stosunkéw pracy;

3) ustalenie zakresoéw czynnosci i odpowiedzialnosci dla pracownikéw;

4) podejmowanie innych niezbednych czynnoS$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do podleglych pracownikéow.

4. prowadzenie i nadzorowanie realizacji budzetu przy uwzglednieniu przepiséw
ustawy o finansach publicznych,

5. nadzorowanie i przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w osrodku,

6. gospodarowanie przydzielong cze$cia mienia zwiazanego z funkcjonowaniem
osrodka,

7. opracowywanie plandéw, programdw, prognoz, analiz, ocen i sprawozdan w
ramach prowadzonych spraw oraz udostepnianie ich na zadanie
uprawnionych podmiotéw,

8. prowadzenie kontroli wewnetrznej,

9. dokonywanie oceny pracownikow,

10.rozpoznawanie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

11.nadzér nad realizacjgq zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o
przeciwdzialaniu przemocy rodzinie, ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw publicznych,

12.wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie udzielonych upowaznieid
nadanych przez Wojta Gminy Rogowo,

13.zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym dokumentéw finansowo —
ksiggowych, w szczegélnosci: faktur, rachunkow, czekéw gotéwkowych,
wnioskOw o zaliczke, rozliczenia zaliczek, delegacji, list plac, raportéw
kasowych,

14.zatwierdzanie do wyplaty dokumentéw finansowo — ksiegowych,

15.ksztaltowanie polityki bezpieczenstwa informagji,

16.przygotowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Rade Gminy
Rogowo oraz Wojta Gminy Rogowo, dotyczacych funkcjonowania i realizacji
zadan osrodka,

17.sktadanie Radzie Gminy Rogowo corocznych sprawozdan z dzialalnosci
osrodka oraz przedstawienie potrzeb w tym zakresie,

18.wspolpraca z Rada Gminy, komisjami, instytucjami, organizacjami
spotecznymi, kosciotem i zwiazkami wyznaniowymi, a takze zaktadami pracy
w celu realizacji zadaf z pomocy spoleczne;j,

19.przyjmowanie skarg i wnioskéw,

20.zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w oSrodku,

21.nadzor nad realizacja zamoéwien publicznych w osrodku zgodnie z ustaws
Prawo zamoéwien publicznych,

22.nadz6r nad wprowadzaniem i trescig informacji do Biuletynu Informacji
Publicznej w zakresie zarzadzanej jednostki,



23.wspodlpraca z innymi kierownikami urzedu w obszarze wspélnych zadan
wynikajacych z Ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej,

24 .wykonywanie innych zadan zleconych przez Woéjta oraz Sekretarza Gminy
zwiazanych z dziatalnoScia Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Rogowie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Miejsce pracy — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogowie, 87-515 Rogowo S1.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy wyposazone
jest w niezbedny sprzet komputerowy i biurowy. Praca w budynku oraz prowadzenie
czynnosci poza jednostka.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osOb z niepelnosprawnosciami w Urzedzie Gminy w Rogowie, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

Oferta powinna zawieraé nastepujace dokumenty:

wypelniony kwestionariusz osobowy,

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnos§ci zawodowej (CV),

list motywacyjny,

oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata

dokumentéw oraz innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane

wyksztalcenie i kwalifikacje,

5. oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata
Swiadectw pracy poswiadczajace doswiadczenie zawodowe dotyczace
udokumentowania wymaganego stazu pracy,

6. oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

7. oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celow naboru, tj. klauzule tresci:

P ON -

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzqdzenie o ochronie danych)".

9. w przypadku osoby 2z niepelnosprawnoscia kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnose,

10.zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazafi do pracy na stanowisku:
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rogowie.



W przypadku zlozenia kserokopii dokumentéow aplikacyjnych musza by¢ one
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.

Os$wiadczenia, kwestionariusz osobowy, list motywacyjny i CV musza by¢ podpisane
wlasnorecznie.

Oferty nalezy skladaé osobiscie lub przesyla¢ w terminie
do dnia 20 pazdziernika 2021 roku do godz.: 12:00.
na adres:
Urzad Gminy w Rogowie
Rogowo 51
87-515 Rogowo
w zamknietych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Rogowie”

(decyduje data i godzina wplywu do Urzedu Gminy w Rogowie). Oferty, ktére
wplyna do Urzedu po wskazanym terminie nie bedq rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spelnili wymagania formalne oraz informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy w Rogowie
oraz tablicy ogloszen urzedu.

Kandydaci zakwalifikowani zostana telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu:

54-280 16 22

Klauzula informacyjna - proces rekrutacji

Zgodnie z art.13 wust.1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Rogowo,
adres kontaktowy: Urzad Gminy Rogowo, Rogowo 51, 87-515 Rogowo.

2. Administrator danych osobowych wyznaczy? inspektora ochrony danych, z
ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé poprzez email:
bezpieczenstwo.informacjil@gmail.com lub pisemnie na adres kontaktowy
administratora.



. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a,b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy
95/46/WE (RODO), oraz na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 z pdézn zm.) oraz na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 1019r.
poz. 1040 z péZn zm.)

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé tylko podmioty
uprawnione do dostepu do danych na podstawie obowigzujacych przepiséow
prawa, a inne podmioty na podstawie stosownych uméw zawartych z Gming
Rogowo.

. Podane przez Pania/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
trwania rekrutacji na wskazane stanowisko i zostang zniszczone 1 miesiac po
jej zakonczeniu.

. Przyshuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia
danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych.

. Ma Pani/Pan prawo wycofaé¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w
kazdym momencie, bez wplywu na przetwarzanie, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa
ich podania lub brak zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi
Pani/Panu udzialu w procesie rekrutacji.

. Przyshuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO). Adres: Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10.Dane udostepnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w
ogblnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

11.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub

organizacji miedzynarodowych.

gy



