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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rogowie, adres kontaktowy: Gminny Oérodek Pomocy
Spotecznej w Rogowie, Rogowo 51, 87-515 Rogowo. Administrator danych wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moize sie Pani/Pan
skontaktowac poprzez email: bezpieczené’two.informacji1@gmail.com lub pisemnie na adres kontaktowy administratora. Pani/Pana dane osobowe
sq przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych - RODO).
Przystuguje Pani/ Panu prawo do: dostepu do tresci danych osobowych; sprostowania danych; usunigcia danych; ograniczenia przetwarzania danych;
prawo do przenoszenia danych; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych; wniesienia skargi do Prezesa UODO, w przypadku przetwarzania
przekazanych danych osobowych niezgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych Szczegétowe informacje na temat sposobu przetwarzania
Pani/Pana danych dostepne sq w siedzibie i na stronie www Administratora danych.



