ZARZADZENIE NR 53/2021
WOJTA GMINY ROGOWO
z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Rogowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2021r. , poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych ( Dz.U.2021r.,poz.746) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Rogowie stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§2,
Uchylam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 21 stycznia
2015 roku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2021 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 53/2021

Wojta Gminy Rogowo

z dnia 2 listopada 2021 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Rogowie

I. Postanowienia ogdlne.

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Rogowo
zwany dalej "Regulaminem" tworzy si¢ na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Tekst

jednolity Dz. U. 2021 r. poz. 746), zwane]j dale] ustawa,

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 roku

w sprawie ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz, U. Nr 2009r. Nr 43, poz. 349),

3) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

4)

2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781).

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1)
2)

3)
4)

3)

funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Rogowie, zwany dalej Urzedem,
reprezentowany przez Wojta Gminy Rogowo,

komisji — rozumie si¢ przez to dziatajgcg w Urzedzie Gminy Komisje¢ Socjalna,
pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy,

emerycie i renci§cie - rozumie si¢ przez to bylych pracownikéow Urzedu, ktorzy
przeszli na emeryture lub rent¢ z Urzedu.

§3

Regulamin okresla :

1)
2)

3)

osoby uprawnione do korzystania z funduszu,

warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z funduszu,

zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoscei
socjalne;j.

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

§5

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1))

darowizny oraz zapisy os6b fizycznych lub prawnych,



2)
3)
4)

[e—

odsetki od $rodkéw Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 6

Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

2. S$rodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
2. Swiadczenia z funduszu przyshuguja w pierwszej kolejnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

osobom uprawnionym o szczegllnie niskich dochodach, majacym trudng sytuacje
rodzinng lub zyciowa;

osobom wymagajacym specjalistycznego leczenia;

osobom samotnie wychowujgcym dzieci i osobom posiadajagcym  rodziny
wielodzietne;

osobom wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki, leczenia;

osobom wychowujgcym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone.

§8

1. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy.
2. Osobom, ktérych wnioski o udzielenie S$wiadczef z Funduszu zostaly zalatwione
odmownie, nie przystuguja roszczenia o wyptate tych swiadczen.

§9

Srodkami funduszu administruje pracodawca.

I1. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 10

1. Do korzystania z funduszu sg uprawnione nastepujace osoby:

1)

2)
3)

4)
Za

pracownicy zatrudnieni w Utrzedzie, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
z wylaczeniem os6b przebywajacych na urlopach bezptatnych;

pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych;

emeryci i renciéci, dla ktorych Urzad Gminy w Rogowie byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przej$ciem na emeryturg lub rentg;

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1—3,

czlonkéw rodzin pracownika, emeryta lub rencisty, uwaza sig wspoimatzonka,

konkubenta ( pod warunkiem posiadania co najmniej jednego wspélnego dziecka z osoba
uprawniona ) oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne i przysposobione do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole $redniej w systemie dziennym do
ukoriczenia 21 roku zycia (rok w ktérym dziecko konczy 21 lat jest ostatnim rokiem
uzyskania prawa do $§wiadczen socjalnych) pod warunkiem, ze dziecko nie zawarlo
zwiazku matzefiskiego, mieszka we wspolnym gospodarstwie i pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

§11



=

1. Osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 3, ubiegajgce si¢ o §wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu przez ztozenie
o$wiadczenia o przyznaniu prawa do emerytury lub renty, a na zadanie Komisji do
okazania decyzji o przyznaniu emerytury lub renty.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt. 4
i ust. 2, nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki w szkole $redniej w systemie dziennym oraz o$wiadczenie, ze
dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i z nim zamieszkuje;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego;

3) w przypadku konkubenta, wnioskodawca zobowigzany jest przedlozy¢
o$wiadczenie o posiadaniu wspdlnego dziecka, na zadanie komisji do wgladu
skrocony akt urodzenia wspoélnego dziecka oraz o$wiadczenie o wspSlnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem, emerytem, rencistg lub
osobg uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu.

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

§12

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

1.

2.

S N8 =

dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (wczasy
pod gruszg);

dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku od roku do 18 lat, chyba ze uczg si¢
w systemie dziennym w szkole sredniej do 21 lat organizowanego we wiasnym
zakresie oraz zorganizowanego, np. kolonie, obozy, zielone szkoty, wycieczki,
dofinansowanie lecznictwa sanatoryjnego;

pozyczki na cele mieszkaniowe;

zapomogi finansowe /zdrowotne;

pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami z okazji wiat;

paczki $wigteczno - noworoczne dla dzieci;

dofinansowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletow wstgpu na
imprezy kulturalne, artystyczne i sportowe w szczegolnosci do teatréw, kin, muzeow,
galerii, filharmonii, na koncerty, mecze oraz wypoczynku w dni wolne od pracy
w formie turystyki grupowe;.

IV. Ogélne zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§13

Podstawa przyznania §wiadczeti socjalnych finansowanych z funduszu jest wniosek osoby

uprawnionej ztozony wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 1 do regulaminu.
W szczegolnie uzasadnionych losowych przypadkach (np. w razie cigzkiej choroby)
wniosek za osobe uprawniong moze ztozy¢ inna osoba.

Whioski o przyznanie $wiadczen nalezy sklada¢ do komisji.
Whioski o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 12 pkt 1,2,3,8 nalezy sklada¢ w ciagu

jednego miesigca od dnia zakonczenia zdarzenia bedgcego przyczyna ztozenia wniosku.



. Whiosek podlega zaewidencjonowaniu i sprawdzeniu przez komisjg. W razie zlozenia
wniosku nie spelniajacego wymagan wynikajacych z regulaminu komisja wezwie
whioskodawce do usunigcia brakéw w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia wezwania. Nie
uzupelnienie wniosku w wymienionym terminie spowoduje jego pozostawienic bez
rozpoznania.

. Termin okre$lony w ust. 4 ma zastosowanie réwniez do zadaf komisji do zlozenia
dokumentéw lub oswiadczen.

Whnioski powinny by¢ rozpatrzone w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od daty
wplywu.

. Komisja ma prawo zadaé od wnioskodawcy przedstawienia dokumentéw weryfikujacych
ustalony dochdéd iinne dane zawarte we wniosku. Odmowa przedstawienia przez
wnioskodawce wymaganych dokumentéw jest réwnoznaczna z rezygnacja ze $wiadczenia
socjalnego.

. Ze $wiadczen socjalnych przystugujacych dzieciom pracownikéw moze skorzysta¢ tylko
jeden z rodzicow zatrudnionych w Urzedzie Gminy.

§ 14

. Podstawe do przyznania $wiadczen socjalnych stanowi $redni miesieczny dochdd netto
rodziny za rok poprzedzajacy zlozenie wniosku (0séb uprawnionych do s$wiadczen
z funduszu) przypadajacy na czlonka gospodarstwa  domowego, wykazany
w o$wiadczeniu pracownika/emeryta/rencisty (zatgcznik numer 5 do niniejszego
regulaminu).

Co najmniej 1 (jeden) raz w roku, wraz z pierwszym wnioskiem osoby uprawnione
zamierzajace korzystaé ze $rodkéw funduszu skladajg o$wiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej (zatgcznik numer 5 do niniejszego regulaminu).

_ Niezlozenie oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania
$wiadczenia oraz doplaty z funduszu, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.
. Komisja ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w oéwiadezeniu i w tym celu moze zada¢ od uprawnionego lub cztonkow jego
rodziny/gospodarstwa domowego dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia,
atakze przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos$¢
informacji.

. Nieprzedtozenie dokumentéw na Zzgdanie komisji w terminie okreslonym w Zzadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania. Przepisy § 13 ust. 4 i 5 stosuje si¢
odpowiednio.

Sredni miesieczny dochod wylicza si¢ dzielac dochody w rodzinie z roku poprzedzajgcego
slozenie o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i majgtkowej  przez ilos¢
uprawnionych czlonkow gospodarstwa domowego (do wyliczenia dochodu wlicza sig
dzieci do 18 lat, chyba ze uczq sie w szkole Sredniej w systemie dziennym do 21 lat bedgce
na utrzymaniu pracownika/emeryta/rencisty), a nastepnie przez 12.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sig
wszelkie opodatkowane dochody netto oraz przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
calego gospodarstwa domowego, W szczegOlnosci: dochody z tytulu umowy o prace,
zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, urlopu
macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,
dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (w przypadku ustalania dochodu
z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod
oglaszany corocznie Ww drodze obwieszczenia przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz. U. z 2020 poz. 333), stypendia, $§wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z programu 500



10.

11.

W

plus, zasitki i inne $wiadczenia i dochody majgce istotny wplyw na sytuacje materialng
i zyciowa gospodarstwa domowego. Alimenty placone pomniejszajg, natomiast
otrzymane powigkszaja dochdéd rodziny.
Od wykazanych w o§wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodow
i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, sktadek cztonkowskich itp.
Pracownik/ emeryt/ rencista ma obowigzek ztozy¢ rzetelne i prawdziwe o$wiadczenie pod
odpowiedzialnoscia karna.
Osoba, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie lub sfatszowala dokument albo
wykorzystata $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem:
1) traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa okresy, w ktérych mozna
otrzymac¢ dofinansowanie;
2) ma obowigzek zwrotu $wiadczenia wraz z naleznymi, ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia otrzymania §wiadczenia.
Pod pojeciem dochéd netto nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o:
1) koszty uzyskania przychodu,
2) podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
3) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne,
4) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne,

oraz powigkszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

V. Szczegdélowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych.

§15
Podstawa dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym
zakresie jest ztozenie wniosku stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz na dwa lata kalendarzowe, pod
warunkiem korzystania przez pracownika z wypoczynku obejmujacego urlop
wypoczynkowy, trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych oraz
korzystania przez emeryta lub rencistg z wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie po przedtozeniu faktury VAT lub innego dowodu potwierdzajacego poniesiony
wydatek na wyjazd wypoczynkowy, z okresleniem miejsca pobytu oraz czasu trwania
pobytu wypoczynkowego.
W przypadku korzystania przez pracownika, emeryta lub rencist¢ z wypoczynku na
przetomie grudnia i stycznia pracownikowi przystuguje dofinansowanie za poprzedni rok
kalendarzowy pod warunkiem wykorzystania urlopu wypoczynkowego do dnia 5 stycznia
nowego roku. W tym wypadku wyptlata $wiadczenia za poprzedni rok nastgpi w nowym
roku kalendarzowym.
Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku jest uwarunkowana kryteriami zawartymi
w tabeli doptat stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 16
Podstawa dofinansowania do wypoczynku dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow,
organizowanego we wilasnym zakresie jest ztozenie wniosku stanowigcego zalgcznik nr
1do niniejszego Regulaminu, Na dzien zlozenia wniosku dziecko powinno mie¢
ukoficzony 1 rok zycia.
Doptata na dziecko przystuguje raz na trzy lata kalendarzowe.
Wysokos¢ doptaty do wypoczynku dzieci wynika z kryteriow okreslonych w tabeli doplat
stanowiacej zatgcznik nr 4 do regulaminu.



1.

2.

(8]

§17
Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana pracownikowi, emerytowi lub renciscie
w formie pozyczki, ktorej wysokos¢ okresla zalgeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
Pozyczki mozna udzieli¢ na:

1) budowe lub rozbudowg domu mieszkalnego lub mieszkania w domu
wielorodzinnym;

2) wykup mieszkania i splatg kredytu mieszkaniowego;

3) zakup domu mieszkalnego lub mieszkania;

4) zamiane mieszkania lub domu mieszkalnego;

5) kaucje w razie zawarcia umowy najmu domu lub mieszkania;

6) modernizacje lub remont domu mieszkalnego lub mieszkania;

7) uzupetnienie wplaty na wkiad budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem
spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoétdzielcze
wiasnosciowe prawo do lokalu lub nabycie spéldzielczego prawa do lokalu;

8) przystosowanie mieszkar dla potrzeb 0s6b 0 0 graniczonej sprawnosci fizycznej,

9) partycypacje w towarzystwie budownictwa spotecznego.

Z pozyczki, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1), 2), 3), 4), 5). 7), 9) uprawniony moze
skorzysta¢ tylko 1( jeden) raz w okresie zatrudnienia i tylko na jeden cel.

§18
Warunkiem ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
stanowiacego zalgcznik nr 2 do regulaminu oraz — w zaleznosci od rodzaju wniosku-
dokumentéw, o ktérych mowa w § 19.
Pracownik, emeryt lub rencista ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest
zobowiazany przedlozy¢ niezbgdne dokumenty zwigzane z budowa, rozbudowg lub
kupnem mieszkania lub domu, kaucja, partycypacja, splatag kredytu umozliwiajace
podjecie decyzji o jej przyznaniu. Wymoég ten nie dotyczy pozyczki, o ktorej mowa
w § 17 ust. 2 pkt. 6), 8).
Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczki okreslone beda w umowie pozyczki,
ktorej wzor stanowi zataeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony w Urzedzie, o ktérych mowa w § 2 pkt
3.
Podstawa do uzyskania kolejnej pozyczki jest catkowite sptacenie poprzednio otrzymanej
pozyczki.

§19

Wymaganymi dokumentami niezbednymi do podjecia decyzji o przyznaniu pozyczki na

cele mieszkaniowe, oprocz wniosku, sg :

1) wazne pozwolenie na budowg - w przypadku pozyczki na budowe lub rozbudowe
domu badz mieszkania w domu wielorodzinnym,

2) sltosowne zaswiadczenic wydane przez wiadciciela lokalu lub akt notarialny —
w przypadku pozyczki na zamiang mieszkania lub domu,

3) akt notarialny - w przypadku zakupu domu lub zakupu (wykupu) mieszkania,

4) stosowne zaswiadczenie - W przypadku pozyczki na kaucje w sytuacji najmu
mieszkania, sptaty kredytu mieszkaniowego, partycypacje w towarzystwach
budownictwa spotecznego,

5) zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej albo umowa ze spotdzielnia o przydziale
mieszkania - w przypadku pozyczki na uzupeienie wplaty na wktad budowlany lub



nabycia spotdzielczego prawa do lokalu,
6) umowa z deweloperem zawarta na budowe mieszkania lub domu.

§20

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku
rocznym.

. 7 zastrzezeniem ust. 3 pozyczkobiorca ma obowiazek splaty pozyczki nie dluzej niz
w 24 ratach miesigcznych.

. W przypadku udzielenia pozyczki pracownikowi, z ktérym zostala zawarta umowa
o prace na czas okreslony, harmonogram splaty pozyczki powinien uwzgledniaé okres, na
ktory zostal nawigzany stosunek pracy.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 18, na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty splate pozyczki mozna zawiesi¢ na okres nie dtuzszy niz rok
pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 18, na wniosek
pracownika/emeryta/rencisty splate pozyczki mozna umorzy¢ w calosci lub czgsci
pozostatej do splaty pozyczki.

§21

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (w zwiazku
z art. 43 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych);

. 'W przypadku rozwigzania stosunku pracy z innych przyczyn niz okreslone w ust.1 oraz
wygaséniecia stosunku pracy splata pozyczki nastgpuje na warunkach ustalonych
w umowie pozyczki z zastrzezeniem ust. 3.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czg$¢ pozyczki podlega catkowitermu
umorzeniu.

§22

. Pomoc finansowa (zapomoga) moze zostaé przyznana pracownikowi/emerytowi/renciscie

w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, $mierci pracownika, emeryta ,
rencisty lub uprawnionego czlonka rodziny, naglej cigzkiej choroby — 1( jeden) raz
w roku kalendarzowym,;

2) dhugotrwatej choroby — 1 (jeden) raz na 4 (cztery) lata kalendarzowe,

3) innych szczegdlnych i udokumentowanych zdarzef.

. Do wniosku o przyznanie zapomogi pracownik, emeryt lub rencista winien zatgczy¢

odpowiednio do zaistnialej sytuacji zyciowej dokumenty potwierdzajace zasadnos¢

udzielania zapomogi:

1) w przypadku dtugotrwalej choroby — za$wiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (W szczegoOlnosci kradziezy,
wlamania, zniszczenia domu lub mieszkania spowodowanego wiatrem, zalaniem
woda lub pozarem, napasci, pobicia czy innego przestgpstwa dokonanego na osobie
ubiegajacej si¢ o taka pomoc — odpowiednie dokumenty (W szczegdlnosci
zaswiadczenie odpowiedniego organu, lub protokoty szkody),

4) rachunki, faktury VAT za zakupione lekarstwa;

5) rachunki lub faktury VAT za platne badania lekarskie;

6) rachunki lub faktury VAT za rehabilitacj¢ czy inne ustugi medyczne.
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Warunkiem uzyskania $wiadczen wymienionych w ust. 1 jest zlozenie wniosku
o przyznanie §wiadczenia socjalnego stanowiacego zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§23
Paczki $wigteczno - noworoczne dla dzieci pracownikéw / emerytow / rencistow
udzielane sa na wniosek pracownika/ emeryta / rencisty, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. Na dzien ZAozenia wniosku dziecko powinno mie¢ ukoficzony
1 rok zycia.
Tabela doptat do paczek stanowi zal. nr 4 do niniejszego regulaminu

§24
Dofinansowanie dziatalnosci, o ktorej mowa w § 12 ust. 8 moze by¢ udzielone zgodnie
z kryteriami zawartymi w tabeli doplat stanowigcej zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.
Osoby uprawnione, ktére nie biora udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.
Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich rodzin organizowanego przez
pracodawce w formie turystyki grupowej obejmuje doplatg do wypoczynku
w szczegdlnosci w formie wycieczki, rajdu, sptywu.
Wysokos¢ doptaty kazdorazowo proponuje komisja socjalna uwzgledniajac indywidualna
sytuacje wnioskodawcy oraz aktualne mozliwoéci finansowe funduszu. Propozycja
komisji socjalnej wymaga zatwierdzenia przez Wéjta Gminy.
Whiosek o doptate, dla pracownika, emeryta lub rencisty oraz uprawnionych cztonkow
rodziny, do biletéw wstepu oraz dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sSportowo -
rekreacyjnej stanowi zalacznik nr 1do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie o ktérym mowa w ust. 1 przyshiguje maksymalnie do 3 imprez w ciagu
roku kalendarzowego.

§ 25
Pomoc finansowa zwiazana ze zwigkszonymi wydatkami z okazji $wiat dla pracownikow,
emerytéw lub rencistow udzielana jest po zlozeniu przez wnioskodawce oswiadczenia
wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Tabela przyznania pomocy finansowej stanowi zalgcznik nr 4 do regulaminu.
Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje do 2 (dwoch) razy w ciggu roku
kalendarzowego.

§ 26
Podstawa dofinansowania do leczenia sanatoryjnego jest ztozenie przez pracownika,
emeryta lub renciste wniosku stanowigcego zatgeznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Do wniosku pracownik, emeryt lub rencista dolacza fakture VAT lub inny dowdd
potwierdzajacy poniesiony wydatek na leczenie sanatoryjne, z okresleniem miejsca
pobytu oraz czasu trwania leczenia sanatoryjnego.
Dofinansowanie do tej formy przystuguje 1 (jeden) raz na 3 (trzy) lata kalendarzowe.
Przepisy § 13 ust. 4 i 5 stosuje si¢ odpowiednio.

§27
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W celu uzyskania $wiadczenia oraz doplaty z funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode - w formie o$wiadczenia -na udostgpnienie i przetwarzanie
przez komisje danych osobowych wnioskodawcy, w tym o sytuacji zdrowotne;j.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celéw zwigzanych

z udzieleniem wsparcia z ZFSS.

Administratorem danych osobowych jest Urzgd Gminy w Rogowie, Rogowo 51, 87-515
Rogowo, NIP 892-12-64-614

Komisja moze zgdaé¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotne;j), rodzinnej i materialne;
osoby uprawnione;.

Komisja dopuszczona do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuje upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Czlonkowie komisji majg obowigzek zachowania w tajemnicy uzyskanych danych
osobowych.

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994
1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2
lit. b — rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego
administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego

3.

na podstawie przepiso6w prawa.

VI. KOMISJA SOCJALNA

§28

. Komisje Socjalng w skladzie 3 (trzech) oséb, zwana dalej ,Komisjg”, powotuje

i odwoluje w drodze zarzadzenia Wojt Gminy Rogowo.

Komisja:

1) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie zlozonych
wnioskow;

2) dzieli $rodki zgodnie z tabelami wysokosci doptat do $wiadczen socjalnych;

3) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalno$ci funduszu;

4) opracowuje wzory formularzy obowigzujacych przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia
z funduszu, stanowiace zatgczniki do regulaminu;

5) monitoruje stan srodkow funduszu;

6) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw ZF SS.

Komisja dziala na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
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§29
W sktad komisji wchodzg:
1) przewodniczacy komisji,
2) dwoch cztonkow.
Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem:
1) ustania stosunku pracy;
2) odwolania przez organ powolujacy;
3) $émierci przewodniczacego lub czlonka komisji
W przypadku wygasnigcia czlonkostwa w komisji, organ o ktorym mowa § 28 ust. 1
niezwtocznie uzupetnia sktad Komisji.

§ 30

Whnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu sktadane sg w sekretariacie Urzedu.

Whioski o przyznanie §wiadczenia sg ewidencjonowane przez przewodniczacego komisji
wstepnie weryfikowane w zakresie kompletnosci.

Komisja sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢ wpiséw we wniosku, czestotliwosc
korzystania z pomocy finansowej oraz podejmuje decyzje o przyznaniu/nieprzyznaniu
swiadczenia.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu $wiadczenia, komisja sporzadza zlecenie
wyplaty (zatacznik nr 6 regulaminu) i przekazuje pracownikowi ds. ksiegowosci
budzetowe;j. : Ty

Whioski rozpatrywane przez komisj¢ wraz z zalgcznikami przechowywane sg przez
przewodniczacego komisji zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Decyzje komisji wymagaja pisemnego uzasadnienia.

§31

Komisja podejmuje decyzje w zakresie realizacji zadan przewidzianych niniejszym
regulaminem na posiedzeniach.
Decyzje o zwolaniu posiedzenia komisji podejmuje przewodniczacy komisji
w porozumieniu z jej cztonkami w zaleznosci od potrzeb lecz nie rzadziej niz 1 (jeden) raz
na pot roku.
Przewodniczacy komisji lub osoba go zastgpujgca zapewnia sprawny i prawidlowy
przebieg obrad.
Decyzje komisji :

1) podejmowane sg wigkszoscig glosow;

2) sg ostateczne.
Decyzja komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

§32
Czlonkowie komisji obowigzani sa do $cistego przestrzegania ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadezen Socjalnych, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz do zachowania szczegblnej poufnosci przekazywanych przez
wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci, sprawiedliwej oceny
wlasciwej gospodarnosei srodkami, a takze wykonywania pracy zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych.
Wéijt Gminy Rogowo upowaznia cztonkow komisji do przetwarzania danych osobowych
w celach zwigzanych z pracg komisji.



VII. Postanowienia koncowe

§33
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2021 r.
Tres$é regulaminu uzgodniono z reprezentantem zalogi.
. Wszelkie zmiany i uzupehienia regulaminu dokonywane s3 z zachowaniem formy
pisemnej w postaci aneksow.

AN

Rogowo, dnia 2 listopada 2021 r.



Zalgcznik nr 1
do Regglaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whiosek o przyznanie
swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Rogowie

1. Wnioskodawca:
IMIE

NAZWISKO

ADRES

2. Kategoria osoby uprawnionej (niepotrzebne skresli¢):
pracownik, byly pracownik (emeryt, rencista), inna (jaKa) .. sersessmsmseniva s

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych

dwiadczenia W formie ......covveiiiiiiiiiinieninn

................................................................................................................

Oéwiadczam, ze taczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oéwiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegt
zmianie / ulegl nastepujacej zmianie

Uzasadnienie: (np. w dniu ........... urodzito mi sie dziecko (imig¢ i nazwisko), maz stracit
prace, w ktorej osiagat dochéd w wysokoscei.............. , maz byt bezrobotny i otrzymat prace,
w ktorej osigga dochod A wysoko$ci  oeeeiiiiennn, )

...................................................

.................................................................................................................
..................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

I Dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie; dofinansowanie do wypoczynku
dzieci: dofinansowania do leczenia sanatoryjnego; zapomogi finansowej /zdrowotnej/; pomoc finansowa
zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami z okazji §wigt; paczki $wiateczno-noworocznej dla dziecka;
dofinasowanie do imprez rekreacyjnych i integracyjnych oraz biletéw wstepu np. teatru, kina, Muzeum,
Amfiteatru, Galerii, koncerty oraz imprezy sportowe, kulturowe a takze turystka grupowa,




...........................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnej

Przyznano / Nie przyznano §wiadczenia rodzaj ..........ovvviiinininiiiiiineneoniiniiii
w kwocie .....ooceninn zb  (SloWnie! ussscssseninmina sovununsimune i s ssvomimensswsveas zk
brutto).

............................................................

(data i podpisy Komisji Socjalne;j)



Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowos¢, data

....................................................................

..................................................................

Numer konta
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow ZFSS pozyczki W WySOKOSCL ....oovivniiinieniinnss zl.

(SEOWIE. ..« vavmsssseseinssssssnduesssaisssssssessmosasmssonnsnanrerarsere s d8esEEssea adabansssinisssenies

7 PIZEZNACZETHEI TIA1 oo veevsvseesseeesssnssnsss s s s s s s s E e et
Do wniosku zatgczam

Proponuje¢ nastepujacych gorecz_ycieli:

| Porgczyciel 1 Poreczyciel 2
Nazwisko i imig Nazwisko i imi¢
Miejsce zamieszkania Miejsce zamieszkania
Stanowisko Stanowisko

...............................................

Potwierdzenie komdérki kadr :

1. Pan/ Pani( pracownik- WnioSKOQawCa) .......cevevuuiiiiimiimiiiiininmnnnnnrenne jest/byt

ZAtTUANIONY/A W eevinrnereanriisiaerenierieaaaees na podstawie .........coceiimieeiiinn

........................................ od dnia do dnia

2. Poreczyciel 1 PAI/L ..oocviuririeriiimiiiiiiiiisiiiiis st s
zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

3. Poreczyciel 2 PAN/L .....oievvureeresesuinsisimiiniiss it

zatrudniony/a jest na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

............................................

/data, podpis pracownika komoérki kadr/



Potwierdzenie komdrki ds. finansowo-ksiggowych :

Pan / PaNi vy evmmssn o pnsmimnponmssonsamsnenss s spmenmes 8 E €000 s i Mo e oo s bR om0 s vas
1. nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki mieszkaniowe;j
2. posiada zadluzenie na dzien ................... W WYSOKOSCL «ovvvvevieieieiiieniins zt.

/data, podpis pracownika
komorki kadr/
Decyzja Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki

Przyznano/Nie przyznano pozyczke W WySOKOSCI .......vvuiveiiiiiiiiiiiiiiiniriiniienen, zl.

..............................................

/data, podpisy Komisji Socjalne;j/



Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Umowa w sprawie pozyczkiz Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta dnia ........ooooeee w Rogowie pomigdzy:

1.

PRACODAWCA Urzedem Gminy Rogowo ( 87-515 Rogowo 51) reprezentowanym
przez:

O et S SR S S S SRS S e s S SR S TR e T e
POZYCZKOBIORCA: . ... civuuiiiiniaiiieminiesiiiasiiannanns zamieszkatym
........................................................................... legitymujacym si¢ dowodem osobistym
SETil vvvrern I wriiiiiiiiiinneens WYAANYIM PIZEZ covrrrrverserersvissisinnsisisssessscosasnnies zostata
waznym do dnia............... ,PESEL................
§1
Pracodawca, na podstawie decyzji komisji socjalnej numer.............. zdnia..........c...
udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze Srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych W WySOKOSCI ..veveviiniininniannnnian (stownie: ......ooiiiiiiiii
............................................................................................... ) ztotych.

Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1:

1) moze byé wykorzystana wylacznie na cel okreslony we wniosku o jej udzielenie, to
JESETIAL .. vvveeesesteeensabteeeesabb e e e b e s e S s e :

2) jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§2

Pozyczka, o ktorej mowa w § 1 ust 1 wraz z odsetkami, o ktérych mowa w § 1 ust. 2
pkt 2 podlega sptacie w calosci.

Okres splaty pozyczki Wynosi ... miesigcy (.evverinnnnn. raty miesi¢czne) .

Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje 0d dnia ......iv i
Wysokos$¢ raty miesigcznej Wynosi.......ceeeeeeenns (stownie........cooviiiniiniiannn.
.............................................................................................. ) ztotych.

Raty (wraz z oprocentowaniem) platne beda do dnia 30 (trzydziestego) kazdego
miesigca na rachunek bankowy numer 54 9546 0004 2002 0000 0938 0007 lub w kasie
Urzedu Gminy Rogowo (87-515 Rogowo 51).

Pozyczkobiorca begdacy pracownikiem upowaznia Pracodawce do dokonywania
potracef na poczet rat i oprocentowania z jego biezacego wynagrodzenia, dodatkéw,
premii, nagrod, zasitku chorobowego oraz z naleznosci z tytulu zawartych
z pracodawcg uméw cywilnoprawnych .

§3



l?oZyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ Regulaminem Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
§4

Wszelkie zmiany umowy dla swej waznosci wymagaja zachowania formy pisemne;.

W sprawach, ktérych umowa nie reguluje zastosowanie majg przepisy kodeksu
cywilnego oraz regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ustalonego
zarzadzeniem Wéjta Gminy Rogowo numer 53/2021 z dnia 2 listopada 2021r.

3. Umowe sporzadzono w 4 ( czterech) jednobrzmiacych egzemplarzach, z kt6rych kazda
ze Stron otrzymuje 1 (jeden) egzemplarz, a po jednym egzemplarzu otrzymuja
poreczyciele.

B =

PRACODAWCA POZYCZKOBIORCA

PORECZENIE

1. Oswiadczam, ze:
1) zapoznalem si¢ z trescig powyzszej umowy,
2) poreczam zobowigzania PoZyczKObIiOICYy ...........coiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
Z niej wynikajgce w zakresie naleznosci gtéwnej oraz odsetek umowy.
3. Zobowigzuje sie, ze ze w razie braku zaplaty jakiejkolwiek naleznosci wynikajace]
z powyzszej umowy zaplace te nalezno$ci - solidarnie z drugim porgczycielem —
w terminie wynikajacym z wezwania do zaplaty.

podpis porgczyciela

....................................................

potwierdzenie komdrki kadr o zatrudnieniu
na czas nieokreslony poreczycieli wymienionych
pod poz. 112



TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

1. Tabele doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Dochéd przypadajgcy na cztonka rodziny (netto )

Doplata do wypoczynku
(brutto) dotyczy
pracownika/emeryta/re
ncisty prowadzacego
gospodarstwo domowe
wraz z rodzina.

Doplata do wypoczynku
(brutto)
dotyczy

pracownika/emeryta/ren

cisty prowadzacego
jednoosobowe
gospodarstwo domowe

do 1200, 00 zt

do 1200,00 zt

do 1300,00 zt

od 1201,00 zt

do 1700,00 zt

do 1100,00 zt

do 1200,00 zt

od 1701,00 zt

do 2200,00 zt

do 1000,00 zt

do 1100,00 zt

powyzej 2201,00 z

do 900,00 zt

do 1000,00 zt

II. Tabela doplat do wypoczynku dzieci

Dochéd przypadajgcy na cztonka rodziny ( netto) Dopiatq (Z:uvt?o) 1)7 oczynku
do 1200,00 zt do 550,00 zt
od 1201,00 zt do 1700,00 zt do 350,00 zt
od 1701, 00 zt do 2200, 00 zt do 250,00 zt
powyzej 2201,00 zt do 150,00 zt




II1. Tabela wysokosci przyznanych pozyczek na cele mieszkaniowe:

Wyszczegdlnienie

Wysoko$¢ pozyczki dla:

Pracownika/emeryt/rencista

Budowa lub rozbudowa domu mieszkalnego lub
mieszkania w domu wielorodzinnym, wykup
mieszkania i splate kredytu mieszkaniowego, zakup
domu mieszkalnego Ilub mieszkania zamiana
mieszkania lub domu mieszkalnego, kaucja w sytuacji
najmu mieszkania , uzupelnienie wplaty na wklad
budowlany, nabycie spdtdzielczego prawa do lokalu,
umowa z deweloperem, przystosowanie mieszkania dla
potrzeb 0s6b  niepelnosprawnych, partycypacje
w towarzystwie budownictwa spotecznego

do 6 000 zt

Modernizacja lub remont domu lub mieszkania

do 6 000 zt

IV. Tabela doplat do paczek §wiateczno - noworocznych

Dochdd przypadajgcy na czlonka rodziny

Wartos¢ paczki

do 1200 zi

do 160,00 zt

powyzej 1201 zt

do 140,00 z

V. Tabela przyznania pomocy finansowej zwigzanej ze zwigkszonymi wydatkami z okazji

Swiat

Dochdd przypadajgcy na cztonka rodziny (netto)

Wysokos¢ swiadczenia
pienigznego (brutto)
dotyczy
pracownika/emeryta/re
ncist¢ prowadzacego
gospodarstwo domowe
wraz z rodzing.

Wysokos¢ swiadczenia
pienigznego (brutto)
dotyczy
pracownika/emeryta/ren
ciste prowadzgcego
jednoosobowe
gospodarstwo domowe

do 1200, 00 z do 400,00 zt do 410,00 zt

od 1201,00 zt do 1700,00 zt do 390,00 zt do 400,00 zt
od 1701,00 zk do 2200,00 zt do 380,00 zk do 390,00 zt
powyzej 2201,00 zi do 370,00 zk do 380,00 zt




VI. Tabela dofinansowania o ktérej mowa w o ktorej mowa w § 12 ust. 8

Dochéd przypadajgcy na czlonka rodziny

Wysokosé dofinansowania

(netto)
0 T ey R
do 1200,00 zt do 60% (kosztéw noclegu, wyzywienia, biletow
wstepu)
0 . R O
od 1201,00 zt do 2200007 | d033% (osztow noclegu, wyzywienia, biletéw
wstepu)

powyzej 2201,00 zt

do 50% (kosztéw noclegu, wyzywienia, biletow
wstepu)




Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowos¢, data

....................................................................

..................................................................

Numer konta

Oswiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i majatkowej

Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sklada si¢ z nastepujacych oséb:

Lp. | Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy | Stopien Data urodzenia | Uwagi np. rodzaj
oraz  uprawnionych  czlonkéw | pokrewienistwa | (dotyczy dzieci) | szkoly do jakiej
rodziny uczeszcza dziecko

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego dochodu wraz z_dodatkowymi przysporzeniami
przypadajgcego na jednego czlonka gospodarstwa domowego / rodziny wynosita:

}aczny roczny dochdd wraz z przysporzeniami w gospodarstwie domowym wynosi: Vo
Sredni miesigezny dochdd wraz z przysporzeniami na 1 cztonka gospodarstwa domowego WYNOS: w2
(SEOWNEE ™ e v ovsrssswowions s s 45 A e st i s e o waassawesusssssaan: Z4)

2 Za dochéd faczny uwaza si¢ dochody netto (tj. przychod po potraceniu kosztéw uzyskania przychodu, podatku
dochodowego, skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, powigkszony o zwrot z podatku z urzedu
skarbowego) uzyskane w roku poprzedzajacym sktadane o$wiadczenie z tytutu umowy o prac, zlecenia, dziato
itd., a ponadto dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczane przez osoby opodatkowane ryczattem i kartg
podatkows, dochody z najmu, dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (W przypadku ustalania dochodu
z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ doch6d ogloszony corocznie w
drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15
listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2020 poz. 333 tj.), stypendia, $§wiadczenia rodzinne, $wiadczenia
zprogramu 500 plus, zasitki i inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng
i zyciowa gospodarstwa domowego. Alimenty ptacone pomniejszaja, natomiast otrzymane powigkszaja dochéd
rodziny. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splatg pozZyczek i kredytéw oraz inne potracenia (opieke lekarska,
ubezpieczenia dodatkowe).

3 Laczny roczny dochéd podzielony na iloé cztonkéw rodziny, nastgpnie podzielony przez 12.




Oéwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
Powyzsze o$wiadczenie skiadam dwiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie komisji do dostarczenia dokumentow
wymienionych przez komisjg¢ W wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Przyjmuje¢ do wiadomosei, iz W przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych
w o$wiadczeniu lub wykorzystania srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania $wiadczenia oraz nastapi utrata prawa do korzystania z funduszu przez kolejne
dwa okresy, w ktorych mozna otrzymac dofinansowanie. W przypadku wystapienia sytuacji,

ktérej, wyrazam zgode na potrgcanie z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz
odsetkami, zgodnie z obowiazujacymi przepisami kodeksu pracy.

.....................................................................................

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

Ja nizej podpisany wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Komisje Socjalng podanych przeze
mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach skiadanych w zwiazku z udzielaniem
$wiadczen z Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbgdnych do ich
realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).

......................................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis osoby przekazujacej dane osobowe)

KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH -
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) — zwane
dalej Rozporzgdzenie, informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy w Rogowie, Rogowo 51, 87-515
Rogowo, tel. 54 280 16 22

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (email i telefon kontaktowy udostgpniony na stronie
www.bip.rogowo.pl).

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
5 lit. b RODO w celu realizacji $wiadczefi przyznawanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedzie Gminy w Rogowie.

4, Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku
z obowigzkami prawnymi.

5. Dane przechowywane bedg przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu



przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci danych osobowych jej dotyczacych, na
podstawie art. 15 Rozporzadzenia, sprostowania danych, na podstawie art. 16
Rozporzadzenia; usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia, przetwarzanych
na podstawie Pani/Pana zgody; w pozostatych przypadkach, w ktérych Administrator
przetwarza dane osobowe na podstawie przepisdw prawa, dane mogg by¢ usunigte po
zakoficzeniu okresu archiwizacji; ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.
18 Rozporzadzenia; prawo do przenoszenia danych — na podstawie art. 20
Rozporzadzenia; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art.
21 Rozporzadzenia, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych
Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisow
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty
zebrane.



Zalacznik nr 6
do Regglaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................................

miejscowos¢, data

Zlecenie wyplaty $wiadczenia
z rachunku Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do wyptlaty $wiadczenia

..............................................................................................................

Numer konta

Rodzaj przyznanego $WIadCZEDia ........ooovriiinniiiiiiiiiiin s

..............................................................................................................

.................................................
.................................................

.................................................



