ZARZADZENIE NR 66 /2021
WOITA GMINY ROGOWO
z dnia 29.12.2021 .

w sprawie dni wolnych od pracy oraz zasad okreslenia harmonogramu czasu
pracy w Urzedzie Gminy w Rogowie w 2022 r.

Na podstawie art. 42 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019 r.,, poz. 1282 1z 2021 r., poz. 1834 ) oraz art. 130 § 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 1320 i z 2021 r., poz. 1162)
ustalam na 2022 rok nastepujace dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy oraz
zasad ustalania harmonogramu czasu pracy pracownikéw Urzedu Gminy w Rogowie.

§ 1. 1. Pracownicy Urzedu Gminy w Rogowie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku
korzystaja, z zastrzezeniem kolejnych ustepéw, z dni wolnych od pracy w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w nastepujacych terminach:

o Styczen- 1; 8; 15; 22; 29

e Luty-5;12;19; 26

e Marzec- 5;12;19; 26

e Kwiecien- 2;9; 16; 23; 30
e Maj-7; 14; 21; 28

o Czerwiec-4; 11; 18; 25

e Lipiec-2;9; 16; 23; 30

e Sierpien- 6; 13; 20; 27

e  Wrzesien- 3; 10; 17; 24

e Pazdziernik- 1; 8; 15; 22; 29
e Listopad-; 5; 12; 19; 26

e Grudzien- 3; 10; 17; 24; 31



2. Wymiar czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w podstawowym czasie pracy
ustalonym na podstawie art. 130 § 1 i 2 Kodeksu pracy w poszczegélnych miesigcach roku
2022 okreslony zostaje w harmonogramie podstawowym stanowigcym Zalgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Wymiar czasu pracy ustalony na trzymiesi¢czne okresy rozliczeniowe stanowi
Zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Indywidualne harmonogramy miesi¢gczne sporzadzone dla poszczegélnych
pracownikow musza odpowiadaé liczbie godzin pracy przewidzianej w harmonogramie
podstawowym z uwzglednieniem proporcji wynikajacych z wymiaru etatu.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi z dniem 1 stycznia 2022 roku.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 66/2021
Wéjta Gminy Rogowo z dnia 29 grudnia 2021r.
w sprawie dni wolnych od pracy oraz
harmonogramu czasu pracy w Urzedzie Gminy
w Rogowie w 2022 r.

liczba liczba «
miesiace dni godzin Pn | W | §r Cz Pt Pn w | $r Cz | Pt | So
robo pracy t t
czych
] 34|55 |67 [ 8
STYCZEN | 20 1 160 957111 [12 | 13 | 14 17 | 18 |19 | 20 | 21 |22
24 | 25 | 26| 27 | 28 | 31
1 (2 |3 4 |5 7 | 8] 9 |10]11f22
LTy 20 | 160 a5 [16 | 17 | 18 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
28 B
1 (2] 3] 4 | 7 8|9 |10 |11
MARZEC | 23 | 18445 |12 | 15 |16 | 17 | 18 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
28 [ 29 [30] 31 (e
, 1 4 | 5| 6|7 8|8
KWIECIEN | 20 |15845 [77 |12 |13 | 12 | 15 |16 18 | 19 [ 20 | 21 |22 [ 23
25 | 26 | 27 | 28 | 29 |80 =
' 2 | 3| a5 |67
MAJ 21 | 16815 | 9 [10 [11 | 12 | 13 |14 16 | 17 [ 18 | 19 [20 [ 21
23 | 24 | 25| 26 | 27 |28 30 | 31 %
21 | 168,15 1] 2 | 3| 6 | 7| 8| 9 |10]11
CZERWIEC 13 | 14 [ 15| 16 | 17 20 | 21 | 22 | 23 |24 | 25
27 [ 2829 30 i
21 167 1 4 | 516 |7 |8]
HIRRC 11 | 12 |13 | 14 | 15 |@ 18 | 19 | 20 | 21 | 22
25 |26 [ 27| 28 | 29
, 22 | 17630 | 1 | 2 [3 ] 4 | 5| 8 | 9 [10 [ 11 |12
SIERPIEN 15 | 16 [17 | 18 | 19 22 |23 |24 | 25 | 26 |
29 [ 30 |31 e
, 22 | 175,15 1] 2 5 | 6 |7 8 | 9
WRZESIEN 12 [13]14] 15 | 16 | 19 [ 20 [ 21 | 22 [ 23|24
26 |27 [28] 29 | 30 .
, 21 | 168,15 ¥ 345|567 '
PAZDZIERNIK 10 (11 |12 13 |14 |45 17 | 18 | 19 | 20 | 21 |
24 | 25 | 26 | 27 | 28 |28 31 S
20 | 161,15 | 1 | 2]3]a]5]
EISTOEAD 7 |8 |9 |10 11 14 |15 |16 | 17 |18 ]
21 |22 [23]24 |25 28 [29 |30
] 21 167 1 |2 3
GRUDZIEN [

12 {13 |14 |15 |16 |37
26 |27 |28 |29 |30 |31

19 |20 |21 |22 |23

RAZEM 252 2015,15




- dzien pracy

i sl B eA WoED DD NE

- dzien wolny przypadajgcy w niedziele

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 66/2021
Wdjta Gminy Rogowo z dnia 29 grudnia 2021r.
w sprawie dni wolnych od pracy oraz
harmonogramu czasu pracy w Urzedzie Gminy
w Rogowie w 2022 r.

WYMIAR CZASU PRACY W KWARTALNYCH OKRESACH ROZLICZENIOWYCH W 2022 ROKU

miesigc wyliczenie czasu pracy godziny dni
I 40 godz. x 4 tyg.+ 8,15 godz. x 1 dzieA 20
— 8,15 godz. x 1 Swieto 160
i 40 godz. x 4 tyg. 160 20
n 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 3 dni 184,45 23
v 40 godz. x 4 tyg. + 7 godz. x 1 dzien 20
- 8,15 godz. x 1 swieto 158,45
Vv 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 2 dni 168,15 21
— 8,15 godz. x 1 swieto
Vi 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 2 dni 168,15 21
- 8,15 godz. x 1 swieto
Vil 40 godz. x 4 tyg. + 7 godz. x 1 dzien 167 21
Vil 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 3 dni—8,15 godz. x 1 176,30 22
swieto
IX 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 1 dzieA + 7 godz. x 1 175,15 22
dzien
X 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 1 dzien 168,15 21
XI 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 2 dni— 8,15 godz. x 1 161,15 20
swieto - 7 godz. x 1 $wieta
Xn 40 godz. x 4 tyg. + 8,15 godz. x 1 dzien + 7 godz. x 1 167 21
dzien — 8,15 godz. x 1 swieto
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Trzymiesieczne okresy rozliczeniowe

okres wyliczenie czasu pracy godziny dni

I- 11l 40 godz. x 12 tyg. + 8,15 godz. x 4 dni - 8,15 godz. x 1 504,45 63
Swieto

IvV-vi 40 godz. x 12 tyg. + 8,15 godz. x 4 dni + 7 godz. x 1 dzien 495,15 62

— 8,15 godz. x 3 swieta
VII-IX 40 godz. x 12 tyg. + 8,15 godz. x 4 dni + 7 godz. x 2 dni - 518,45 65
8,15 godz. x 1 swieto
X-XIl 40 godz. x 12 tyg. + 8,15 godz. x 4 dni + 7 godz. x 1 dni — 496,30 62
8,15 godz. x 2 swieto — 7 godz. x 1 Swieto
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