ZARZADZENIE NR 2/2022
Woéjta Gminy Rogowo
z dnia 04 stycznia 2022 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w
Urzedzie Gminy w Rogowie

Na podstawie art 772 w zwiazku z art. 3! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze
zm.) oraz w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze.
zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r., poz.
1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w
Rogowie stanowiacym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 74 /2020 Wéjta
Gminy Rogowo z dnia 31 grudnia 2020 roku zmieniajacego Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Rogowie oraz w
sprawie ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu Wynagrodzenia
Pracownikoéw w Urzedzie Gminy w Rogowie wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1. Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje
brzmienie:

Zalacznik Nr 4

do Regulaminu



TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie | Staz pracy
wynagrodzeni oraz w latach
a umiejetnosci
zasadniczego zawodowe
1. |Radca prawny XIII -XVIII wg odrebnych przepisow
2. | Starszy inspektor XII-XVI Wyzsze? 4
3. | Informatyk urzedu XII-XX wWyzsze?2 4
4. |Inspektor XII - XV wyzsze?
Srednied
5. | Starszy informatyk XI - XVI wyzsze?
6. | Podinspektor, X-XIII wyzsze? €
informatyk Srednied
7. | Samodzielny IX-X Srednie3
referent
8. | Referent, IX-X Srednie3 2
Kasjer,
Ksiegowy,
Archiwista
9. | Mlodszy referent, VIII-IX Srednies “
Mtodszy ksiegowy




2 wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow
potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

3 wyksztalcenie Srednie — rozumie si¢ prze to wyksztatcenie Srednie lub
Srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku —
Prawo oswiatowe , o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.




