WOIT GMINY ROGOWO

ZRZADZENIE Nr 10/2022
WOJTA GMINY ROGOWO

z dnia 25 Lutego 2022 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzqdzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzqdzaniu
kryzysowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 261) Wojt Gminy Rogowo zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Powoluje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Zespotem”, bedacym
organem pomocniczym Wéjta Gminy Rogowo w wykonaniu zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego

na terenie Gminy Rogowo w skladzie:

- Przewodniczacy Wéjt Gminy Rogowo — Zbigniew Zgorzynski,

- Zastepca Przewodniczego Sekretarz Gminy Rogowo — Anna Ostrowska;
Czlonkowie :

- Skarbnik Gminy Rogowo — Elzbieta Motylewska;

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rogowie — Milena Grudzifiska
- Podinspektor Do Spraw Organizacyjnych i Obronnych — Anna Czarska

- Informatyk Urzedu — Mariusz Gebicki

- Przewodniczacy Rady Gminy Rogowo — Marek Diugokecki

- Komendant Gminy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rogowie — Zbigniew Czaplinski
- Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Starym Kobrzyncu — Andrzej Zgérzynski
- Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Rogowie — Marcin Muranowski

- Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Swiezawach — Arkadiusz Rozpierski

- Naczelnik Ochotniczej Strazy Pozarnej w Preczkach — Marcin Witulski



§ 2. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy Rogowo 51, 87-515 Rogowo
§ 3. 1. Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci —

Zastepca Przewodniczacego Zespotu.

§ 4. 1. Przewodniczacy Zespotu decyduje o przekazywanych do publicznej wiadomosci

informacjach zwigzanych z zagrozeniami.

2. Prawo udzielania informacji mediom przystuguje wylacznie Przewodniczacemu Zespotu

lub upowaznionej przez niego osobie.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr
10 Wojta Gminy Rogowo

Z dnia 25 lutego 2022 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanej dale] ,,Regulaminem”, okresla

cel, zadania, szczegotowe zasady biezacej pracy Zespotu oraz dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Rogowo,

3) Zastepcy Przewodniczacego Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Rogowo,

4) Czlonkéw Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy oraz osobg
zatrudniona w gminnych jednostkach organizacyjnych lub jednostkach pomocniczych,

czlonkowie rady gminy.
§ 2. 1. Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym ( Dz.U. z 2022 r. poz. 261),
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz.U. z 2017r. poz. 1897),

3) Niniejszego ,,Regulaminu”,

2. ZespOt stanowi organ pomocniczy Wéjta Gminy Rogowo w zakresie realizacji zadan z zakresu

zarzadzania kryzysowego.
3. Zespot dziata na obszarze Gminy Rogowo.

4. Siedzibg Zespotu jest Urzad Gminy Rogowo, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez

Przewodniczacego Zespotu.

Rozdziatl 2.



Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 3. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego w czterech fazach: zapobiegania,

przygotowania, reagowania i odbudowy, a w szczegdlnosci:

1) w fazie zapobiegania podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminuja prawdopodobienstwo
wystapienia klgski zywiotowej albo w znacznym stopniu ograniczaja jej skutki,

2) w fazie przygotowania prowadzi dziatania planistyczne dotyczace sposobéw reagowania na
czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu powigkszenie zasobow sit
i srodkdw niezbednych di efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania prowadzi dzialania polegajace na zapewnieniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczenia strat i zniszczen,

4) w fazie odbudowy podejmuje dziatania majace na celu przywrécenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasow stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy

infrastruktury krytyczne;.
2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozei mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefistwo

publiczne i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowanie propozycji dziatafi i przedstawienie Wojtowi i Gminy wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym i Planie Zarzadzania

Kryzysowego,
3) przygotowanie informacji zwiazanych z zagrozeniem do publicznej wiadomosci,
4) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,
5) realizacja polityki informacyjnej zwiazanej z wystepujacymi zagrozeniami.
3. Do szczeg6lnych zadan Zespotu nalezy :
1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozefi mozliwych do wystapienia
na obszarze gmin,
2) monitorowanie zagrozefi i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,
3) skatalogowanie i ocena elementdw infrastruktury krytycznej,

4) zapobieganie zakldceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej,



5) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w
aspekcie obszaréw i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki kleski zywiotowych lub zdarzen

o znamionach klegski zywiolowej,

6) planowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego oraz sit

ratowniczych,

7) okre$lanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo- technicznych i finansowych niezbgdnych do

realizacji przyjetych zadan,

8) zabezpieczanie procesu statej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych/ podjetych / dzialan oraz wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i

spotecznymi,

9) uruchomienie punktéw informacyjnych dla ludnosci.

Rozdzial 3.

Zadania czlonkéw Gminnego Zarzadzania Kryzysowego

§ 4. 1. Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie prac Zespolu,

2) ustalenie zmian w Regulaminie,

3) zatwierdzenie rocznego planu pracy i protokotow z posiedzeti Zespotu,

4) zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwigzku z wystapieniem
symptomdw lub stanu klgski zywiolowe;j,

5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym i
nadzwyczajnym,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespolu, w tym dostosowanie struktury i sktadu
osobowego do aktualnej sytuacji i realizowanych zadat,

7) w przypadku zaistnienia potrzeby, wyznaczenie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatar na
wypadek wystapienia klgski zywiotowej,

8) kierowanie ¢éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz sit bedacych w
dyspozycji Wojta,

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkéw ze szczebla nadrzgdnego,

10) podejmowanie ostatecznych decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach zagrozenia.

2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:



1) koordynowanie biezacych prac Zespotu,

2) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkoleniowej i ¢éwiczen realizowanych przez
Zespol,

3) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespolu w przypadku zarzadzania
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

4) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzigé zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

5) stwarzanie warunkéw do sprawnego funkcjonowania Zespotu, w tym wnioskowanie w sprawie
dostosowania struktury i skladu osobowego zespotu do aktualnej sytuacji i realizacji podjetych
decyzji,

6) wnioskowanie do Przewodniczacego Zespolu o wlaczeniu przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz ekspertéw nieujgtych w Zespole,

7) zapewnienie ciagloéci prac Zespotu oraz nadzér i koordynowanie prac Zespotu w sytuacjach
nadzwyczajnych,

8) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci.

§ 5. 1. Realizacja zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewnié bezkolizyjne i efektywnie wspétdziatanie

wszystkich komérek organizacyjnych w sytuacjach kryzysowych i klgski zywiotowej, a takze zapewni¢

wspbtdziatanie z sitami i srodkami innych gmin, oraz innych podmiotow.

2. Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

monitorowanie zagrozen oraz prowadzenie analiz i ocen dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
srodowiska,

czynny udzial w pracach Zespotu, opracowywaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz
statej jego aktualizacji,

organizowanie przedsiewzieé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci w sytuacji klgski
zywiotowej,

utrzymanie w gotowosci sit i srodkéw przewidzianych do dziatan,

dokumentowanie dziatan,

wspoldziatanie z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami gospodarczymi w
zakresie wykorzystywania ich sit i sSrodkéw w dziataniach,

udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczefi oraz treningdéw majacych na celu koordynacje
dzialan na obszarze gminy,

wlgczanie organizacji spolecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatafi,

przygotowywanie propozycji i wnioskéw do decyzji podejmowanych przez Wojta.



Rozdzial 4
Szczegolowe zasady biezacej pracy Zespolu

§ 6. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu podczas jego nieobecnosci obowigzki
wykonuje Zastepca Przewodniczacego Zespotu,
§ 7. 1. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy Zespotu:

1) w trybie zwyczajnym,

2) w trybie alarmowym / nadzwyczajnym/ - w przypadku wystapienia symptomow lub

kleski zywiolowe;j.

2. Posiedzenia Zespotu mogg odbywaé si¢ w pelnym badz niepelnym skladzie.

3. Przewodniczacy Zespotu w miare potrzeb moze zapraszaé do udzialu w pracach Zespotu

inne osoby niezbedne do podjecia stosownych decyzji.

1. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia
czlonkéw Zespotu, co najmnicj na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i

porzadku obrad.

5. O posiedzeniach zwotywanych w trybie alarmowym/nadzwyczajnym/ Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia cztonkéw Zespotu poprzez staty dyzur okreslajac sklad osobowy, miejsce

i czas rozpoczecia posiedzenia.

6. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespét analize i oceng zagrozenia

oraz wypracowana koncepcje dziatania.

7. Z posiedzen Zespotu sporzadza sie protokot, ktéry powinien zawieraé porzadek i tres¢ obrad,

podjete ustalenia, decyzje oraz wykaz uczestnikow.
8. Integralna czescia protokotdéw z posiedzen Zespotu sg zatgczniki w postaci:

1) porzadek posiedzenia,

2) lista obecnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
Rozdzial 5.
Spos6b dokumentowania pracy Zespolu
§ 8. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) gminny plan zarzadzania kryzysowego,

2) plany ¢wiczen,



3) protokoty z posiedzen Zespotu,
4) raporty biezace i okresowe,

5) inne niezbedne dokumenty.

Rozdzial 6
Zasady dzialania Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 9. 1. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub

kierowania dziataniami ratowniczymi Wjt zarzadza posiedzenie Zespotu w trybie natychmiastowym.

2. Zespdt w zaleznosci od sytuacji, uruchamia si¢ w pelnym skladzie lub czgsci niezbednej do

skutecznego reagowania na okre$lone zdarzenie (sytuacjg).
3. Zespot podejmuje niezwlocznie dzialania w miejscu i sktadzie wyznaczonym przez Wojta.

4. Czlonkowie Zespolu analizuja przedstawiong przez wnioskodawce zwolania Zespolu w trybie
alarmowym, wiasciwa w zakresie ich dziatania oceng powstatej syluacji nadzwyczajnego zagrozenia
oraz efektywno$é proponowanych przedsigwzie¢ i kierunkéw dziatar ratowniczych, ze szczegOlnym

uwzglednieniem organizacji ochrony ludnosci i zapewnienia jej warunkéw do przetrwania.

§ 10. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez zespdl analiz¢ i oceng zagrozenia oraz

wypracowang koncepcj¢ dzialania.

§ 11. Po zakonczeniu dziatah wszystkie wypracowane przez Zespdl dokumenty podlegaja

skompletowaniu.

Przegotowana dokumentacja umozliwia uzasadnienie podjetych w czasie dziatania decyzji oraz stuzby

do opracowania raportu konicowego i dokonania analizy przebiegu operacji.

§ 12. W czasie obowiazywania stanu kleski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagroZenia
na obszarze gminy, Zespot pracuje w sktadzie okreslonym przez Przewodniczacego Zespotu w systemie

catodobowym.
Rozdzial 7.

Postanowienia koncowe

§ 13. Cztonkowie Zespotu zobowiazani sa w swojej dziatalno$ci do przestrzegania zasad postgpowania

obowiazujacych, jak w sprawach prawnie chronionych.



§ 14. 1. Przewodniczacy Zespolu oraz jego czlonkowie nie pobieraja wynagrodzenia z tytulu

uczestnictwa w pracach Zespotu.

2. Finansowanie Zespolu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego funkcjonowania

realizowane jest z budzetu gminy.

§ 15. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wiasciwym do jego przyjecia.

Uzasadnienie:

Zarzadzenicm Nr 10 z dnia 25.02.2022 r. Wéjt Gminy Rogowo okreslit sklad, organizacj¢ oraz tryh
pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Rogowic. W celu zapewnienia petnej
aktualizacji nazw jednostek organizacyjnych Gminy Rogowo oraz obsady Zespotu i jego wiasciwego
funkcjonowania zasadne jest wydanie zarzadzenia. Zgodnie z art. 19 ust. 4, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia

26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2000 r. poz. 1856).

Organem pomocniczym Wojta Gminy w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania

kryzysowego jest Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego.




