Zarzadzenie nr 1/2023
Wéjta Gminy Rogowo
z dnia 9 stycznia 2023 roku

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownika
Gminnego OS$rodka Pomocy Spolecznej w Rogowie oraz dyrektora samorzadowej
instytucji kultury o nazwie Gminna Biblioteka Publiczna w Rogowie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art.31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 roku, poz. 40), w zwiazku z art. 7 pkt 1 i art. 39 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 poz.
530) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:
§1.

1. Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i dyrektorow
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Rogowo:
a) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rogowie;
b) samorzadowej instytucji kultury o nazwie Gminna Biblioteka Publiczna w
Rogowie.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw i dyrektoréw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Rogowo, o ktérych mowa w ust. 1 oznacza sume przypadajacych
do wyplaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia zasadniczego;
b) dodatku funkcyjnego;
¢) dodatku za wieloletnig prace;
d) dodatku specjalnego.
§ 2.

Wynagrodzenie miesieczne kierownikéw i dyrektoréow gminnych jednostek organizacyjnych
Gminy Rogowo, o ktérych mowa w § 1 ust.1 ustala Wéjt Gminy Rogowo biorac pod uwage
wielko§¢ jednostki oraz zakres statutowych zadan.

§ 3.

Kwote maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla kierownikow i
dyrektoréw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Rogowo, o ktérych mowa w § 1 ust.1
okre§la ponizsza tabela:

Stanowisko Kategoria Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w zlotych)

kierownik/ dyrektor XIX 8400




§ 4.

Dodatek za wieloletnig prace |
Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych tj. maksymalnie do wysokoéci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

Dodatek funkcyjny
Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzedniczym przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w
zlotych)
kierownik/ dyrektor 2100
§6.

Dodatek specjalny

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadaf Wéjt moze przyznaé kierownikowi i dyrektorowi gminnej jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w § 1 ust. 1 dodatki specjalne.

2. Dodatek specjalny , o ktérym mowa w ust.l jest wyplacany w ramach posiadanych
srodk6w na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzema
zasadniczego i dodatku funkcyjnego kierownika lub dyrektora.

3. W szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byC przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2, w szczeg6lnosci w razie pozyskania srodkéw w
ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu lub ich rozliczenia.

4. Wyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za
prace.

§17.
Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca

1. Kierownikowi/dyrektorowi przyshuguje:

a) nagroda jubileuszowa:

b) jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

c¢) dodatkowe roczne wynagrodzenie.

2. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami do wynagrodzenia
dyrektorowi/kierownikowi przystuguja réwniez inne §wiadczenia i naleznos$ci pieniezne
zwigzane z praca okres§lone w odrebnych przepisach.



§ 8.
Nagroda uznaniowa

1. Wéjt Gminy Rogowo z wlasnej inicjatywy moze przyznaé kierownikowi/ dyrektorow1
nagrode uznaniows za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowe;j. -

2. Nagrody moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel Srodkow ﬁ.nansowych
3. Nagroda uznaniowa ,moze by¢ przyznana:

a) doraznie;

b) bezposrednio po zaistnieniu okoliczno§ci uzasadniajacych jej przyznanie;

c) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego, celem wyréznienia

kierownika/dyrektora za caloksztalt pracy w danym okresie.

4. Kierownikowi/dyrektorowi nie przystuguje roszczenie z tytutu narody uznaniowe;j. '

§9.

Wyplata wszystkich rodzajéw $rodkéw pienieznych, o ktoérych stanowi zarzadzenie nastepuje
wylacznie ze srodkéw wlasnych jednostek organizacyjnych, o ktérych mowa w § 1 ust.1.

§ 10.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sie¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy i innych powszechnie obowigzujacych.

§11.

Traci moc zarzadzenie nr 68/2017 Wajta Gminy Rogowo z dnia 11 grudnia 2017 roku w
sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla kierownikéw gminnych
jednostek organizacyjnych.

§ 12,
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do publicznej

wiadomosci kierownikowi/dyrektorowi, gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Rogowo
w spos6b przyjety w jednostkach.




