ZARZADZENIE 17/2023
WOJTA GMINY ROGOWO
z dnia 4 maja 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego w Urze¢dzie Gminy w Rogowie

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) w zwigzku z zapisami art. 272 ust. 1 ustawy o
finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 ze zm.),
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
Zarzadzenie okre$la:
1. Karte audytu wewnetrznego Urzedu Gminy w Rogowie, ktora stanowi zatgeznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia;

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Urzedu Gminy w Rogowie.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 17/2023
Wéjta Gminy Rogowo

z dnia 4 maja 2023 .

Karta Audytu Wewnetrznego
Urzedu Gminy w Rogowie

Rogowo, maj 2023 r.



Rozdziat 1 - Postanowienia ogélne
§1.

1. Karta audytu wewnetrznego Urzedu Gminy w Rogowie, zwana dalej ,Kartg’,

okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy

w Rogowie, zwanym dalej ,Urzedem” oraz w jednostka organizacyjnych podlegtych

Woijtowi Gminy Rogowo zwanych dalej ,jednostkami organizacyjnymi’.

2. Audyt wewnetrzny prowadzony jest przez audytora wewnetrznego, na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1634, ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”;

2) rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r.
poz. 506), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”;

3. Wytyczne dla funkcjonowania audytu wewnetrznego w Urzedzie, ktére sg

jednoczesnie zasadami dobrej praktyki, zgodnie z Miedzynarodowymi ramowymi

zasadami praktyki zawodowej, stanowig m.in.:
1) Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowe] audytu wewnetrznego, o
ktérych mowa w art. 273 ust. 1 ustawy, zwane dalej ,Standardami”;
2) Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, Definicja
audytu wewnetrznego oraz Kodeks etyki okreslone przez Instytut Audytorow
Wewnetrznych.

4. Uznaje sie Standardy, Podstawowe zasady praktyki zawodowej audytu

wewnetrznego, Definicje audytu wewnetrznego oraz Kodeks etyki za obowigzujace

przy prowadzeniu audytu wewnetrznego w Urzedzie.

Rozdziat 2 - Niezalezno$¢ audytu wewnetrznego
§ 2.

1. Audytor wewnetrzny podlega bezpos$rednio Wojtowi Gminy Rogowo, ktory
zapewnia organizacyjng odrebno$¢ w wykonywaniu zadan przez audytora.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan. Za
niezalezno$¢ uwaza sie brak okolicznosci, ktdére zagrazajg bezstronnemu
wykonywaniu obowigzkow przez audytora wewnetrznego.

3. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami,

Kodeksem Etyki oraz uznang praktyka.



4. Audytor wewnetrzny nie moze byé angazowany w dziatalno$¢ operacyjna Urzedu
oraz narazony na proby ograniczenia zakresu audytu wewnetrznego, narzucania
zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania pracy oraz informowania o jego
rezultatach.

5. Audytor wewnetrzny informuje Woéjta Gminy Rogowo o kazdym rzeczywistym lub

domniemanym naruszeniu niezaleznosci lub obiektywizmu audytu.

Rozdzial 3 - Cel audytu wewnetrznego
§ 3.
1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoécig niezalezng, obiektywna i doradcza, ktérej
celem jest usprawnienie dziatainosci operacyjnej. Ma za zadanie wspomaganie
jednostki w osigganiu jej celow poprzez systematyczne i zdyscyplinowane podejscie
do oceny i doskonalenie skuteczno$ci proceséw zarzadzania ryzykiem, kontroli i tadu

organizacyjnego oraz jakosci realizowanych zadan.

§4.
1. Cele, o ktérych mowa w § 3, realizowane sg poprzez systematyczng ocene
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz przeprowadzanie
czynnosci doradczych.
2. Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane sg w szczegolnosci poprzez:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli oraz wiarygodnosci i rzetelno$ci
informacji operacyjnych, zarzgdczych i finansowych,
2) ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu oraz
programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wtasciwe organy,
3) ocene zabezpieczenia mienia,
4) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow,
5) przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania
Urzedu z planowanymi wynikami i celami,
6) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczeéniej zalecen
audytu lub kontroli.
3. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci celow kontroli zarzadcze;,
o ktorych mowa w ustawie.
4. Czynnoéci doradcze, o ktorych mowa w ust. 1, wykonywane sg w szczegolnosci

poprzez:



1) realizacje zadan;

2) doradztwo;

3) opiniowanie;
5. Poprzez niezalezng i obiektywng ocene obszaréw, o ktérych mowa w ust. 2,
audytor wewnetrzny dostarcza Woéjtowi Gminy Rogowo niezaleznej oceny
prawidlowosci i spojnoséci dziatania istniejgcego w Urzedzie lub jednostkach

organizacyjnych systemu kontroli zarzadcze;j.

Rozdziat 4 - Odpowiedzialnos¢ i kompetencje audytora wewnetrznego
§ 5.
1. Audytor wewnetrzny jest bezstronny i wolny od uprzedzen.
2. Audytor wewnetrzny zobowigzany jest do :
1) wykonywania zadan z nalezytg starannoscia;
2) zachowania obiektywizmu podczas wykonywania swojej pracy;
3) poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosci oraz kwalifikacji;
4) niezwlocznego informowania Woéjta Gminy Rogowo o istotnych
nieprawidtowos$ciach ujawnionych w toku prowadzonych czynnosci audytowych;
5) wspotpracy z audytorami i kontrolerami zewnetrznymi w zakresie wykonywania
swoich zadan.
3. Audytor wewnetrzny musi mie¢ wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje potrzebne
do skutecznego wykonywania swoich obowigzkéw, w zwiazku z czym zobowigzany
jest do ciagtego rozwoju zawodowego.
4. Audytor wewnetrzny nie musi mie¢ wiedzy specjalistyczne;:
1) wymaganej od o0séb, ktorych podstawowym obowigzkiem jest wykrywanie i
prowadzenie dochodzen w sprawie oszustw, ale ma wiedze wystarczajgcg do
oszacowania ryzyka oszustwa oraz oceny sposobu zarzgdzania tym ryzykiem w
Urzedzie i jednostkach organizacyjnych;
2) jakiej oczekuje sie od audytorow, ktérych podstawowym obowigzkiem jest audyt
informatyczny, ale ma wiedze o podstawowych ryzykach i mechanizmach
kontrolnych zwigzanych z wykorzystaniem informatyki oraz zna dostepne
wspomagane komputerowo techniki audytu.
5. Jezeli audytorowi wewnetrznemu brakuje wiedzy, umiejetnosci lub innych

kompetencji niezbednych do wykonania catosci lub czesci:



1) zadania zapewniajgcego, musi pozyska¢ odpowiednig pomoc i wsparcie
merytoryczne;
2) czynno$ci doradczych, musi odmoéwi¢ realizacji czynnosci lub pozyskac

odpowiednig pomoc i wsparcie merytoryczne.

§ 6.

1. Audytor wewnetrzny dziata z nalezytg starannoscig zawodowa, uwzgledniajac:

1) zakres pracy niezbedny do osiagniecia celéw zadania audytowego;

2) wzgledng ztozono$¢, istotnos¢é oraz znaczenie spraw, do ktérych stosowana

jest odpowiednia metodyka realizacji zadania zapewniajgcego;

3) wzgledng ztozonos¢ i zakres prac niezbednych do osiggniecia celow czynnosci

doradczych;

4) adekwatno$¢ i skutecznos¢ kontroli zarzadczeyj;

5) prawdopodobienstwo wystapienia istotnych btedow, oszustw lub niezgodnosci;

6) potrzeby i oczekiwania Wojta Gminy Rogowo, w szczegdlnosci co do

charakteru czynnosci doradczych, terminu wykonania i sposobu informowania o

wyhikach;

7) koszt realizacji zadania audytowego w poréwnaniu z potencjalnymi korzysciami.
2. Jezeli w trakcie przeprowadzania zadania audytowego audytor wewnetrzny
dostrzeze znamiona czyndw, ktére wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia
postepowania w zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego
lub postepowania w sprawie o przestepstwo skarbowe i wykroczenie skarbowe,
wowczas ma obowigzek o tym fakcie zawiadomi¢ niezwtocznie Wojta Gminy Rogowo
i jednoczesnie zabezpieczy¢ dowody wskazujgce na popetnienie tych czynow.
3. Dziatajgc z nalezytg starannos$cia zawodowa audytor wewnetrzny rozwaza
mozliwosé uzycia technik audytowych wykorzystujgcych technologie informatyczne

oraz innych technik analizy danych.

§7.
1. Dokumentacja zwigzana z przeprowadzaniem zadania audytowego moze by¢
udostepniona na zewngtrz Urzedu po uzyskaniu przez audytora wewnetrznego

zgody Wéjta Gminy Rogowo.



Rozdziat 5 - Uprawnienia audytu wewnetrznego
§ 8.
1. Audytor Wewnetrzny ma prawo do:
1) przeprowadzenia audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalnosci
Urzedu i jednostek organizacyjnych na podstawie imiennego upowaznienia
wystawionego przez Woéjta Gminy Rogowo;
2) wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz do innych
materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu i jednostek organizacyjnych, w
tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do
sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciagoéw, zestawien Ilub wydrukow, z
zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;
3) dostepu do pomieszczen komoérki audytowanej z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zadania od pracownikéw komérek audytowanych informacji oraz wyjasnien w
celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;
5) powotania rzeczoznawcy do udziatu w zadaniu audytowym (po uzgodnieniu z
Wojtem Gminy Rogowo) w przypadku przeprowadzenia zadan wymagajgcych
specjalnych kwalifikaciji;
6) bezposrednich kontaktéw z Wojtem Gminy Rogowo;
7) otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw jednostki

audytowanej.

= §9.
1. Pracownicy Urzedu i jednostek organizacyjnych sa obowigzani udzielac
audytorowi wewnetrznemu informacji i wyjasnien, w zgdanym przez niego zakresie, a
takze sporzadzac i potwierdzaé kopie, odpisy, wyciggi lub zestawienia, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1 pkt 2.
§ 10.
1. Audytor wewnetrzny nie moze:
1) by¢ odpowiedzialnym za proces kontroli zarzadczej w jednostce, ale poprzez
ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego

wspomaga Waéjta Gminy Rogowo we wtasciwej realizacji tego procesu;



2) byé¢ odpowiedzialnym za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac
wiedze pozwalajgca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

3) przyjmowac¢ takich zadan lub usprawnien, ktére wchodzg w zakres zarzadzania
jednostka;

4) ocenia¢ dziatalnos¢ operacyjna, za ktérg byt uprzednio odpowiedzialny przez co
najmniej jeden rok od daty zakonczenia dziatalnosci w danym obszarze

funkcjonowania jednostki.

Rozdziat 5 - Postanowienia koficowe
| § 11.
1. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do przegladu Karty co najmniej raz w roku

oraz do dokonywania jej aktualizacji w razie takiej potrzeby.




