ZARZADZENIE nr 24/2023
Wojta Gminy Rogowo
z dnia 3 lipca 2023 r.

zmieniajace Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Rogowie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art.43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r., poz. 530), art. 772 § 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1510, poz. 1700, poz. 2140 i z
2023r. poz.240 i poz.641 )oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021. poz. 1960 i z
2023r. poz. 1102 )

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy w Rogowie
stanowiacym zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 7/2023 Wéjta Gminy Rogowo z dnia 10
marca 2023 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiony:

1) zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreélonc w zatgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) zalgcznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

3) zalacznik nr 5 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do
niniejszego zarzadzenia;

4) zatacznik nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rogowo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomos$ci pracownikom przez wywieszenie go na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w
Rogowie.




TABELA III

Zalgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 24 /2023
Wojta Gminy Rogowo
z dnia 3 lipca 2023 r.

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom .
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasi:tdmcz?go ) Wyksztalcenie Staz pracy w
ategoria ) latach
zaszeregowania oraz
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze?2) 4
Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wedtug odrebnych przepiséow
cywilnego
Kierownik referatu, XIII-XV wyzsze?) 4
zastepca kierownika
Zastepca kierownika XIV - XV wedtug odrebnych przepiséow
urzedu stanu cywilnego,
Zastepca skarbnika gminy, XIV-XVI wyzsze? 3
zastepca gléwnego lub podyplomowe
ksiegowego .
ekonomiczne

Administrator XV wedtug odrebnych [przepisow
bezpieczenstwa informacji
Pelnomocnik do spraw XV wedlug odrebnych przepisow

ochrony informacji
niejawnych,

Zastepca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych

XIII

wedtug odrebnych przepisow

2 wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studiéw potwierdzone dyplomem, o ktoérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.




Zalacznik nr 2

do zarzadzenia nr 24 /2023

Wojta Gminy Rogowo

z dnia 3 lipca 2023 r.
TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrebnych przepiséw
2, Starszy inspektor XHI-XVI wyzsze? 4
3. Informatyk urzedu XII-XX wyzsze? 4
4. Inspektor Xl - XV wyzsze?2 3
$rednie3 5
5. Starszy informatyk X1 - XVI wyzsze? 3
§rednied 5
6. Podinspektor, X-XIII wyzsze? &
informatyk $rednie3 3
7. Samodzielny referent X wyzsze? 1
§rednie? 4
8. Referent, VIII-X Srednie3 1
kasjer,
9, Ksiegowy, IX-X wyzsze? -
$rednie3 2
10. | Archiwista VII-X §rednied =
11. | Mtodszy referent, VII-TX $rednie3 =
mlodszy ksiegowy

2 wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o
ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie
do opisu stanowiska.

3 wyksztalcenie Srednie — rozumie sie¢ prze to wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o§wiatowe , o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.




TABELA V

Zalacznik nr 3

do zarzadzenia nr 24 /2023
Wojta Gminy Rogowo

z dnia 3 lipca 2023 r.

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom . .
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy w
. o latach
oraz umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarka VII-XII Srednie3 ]
2, Kierowca autobusu VIII- XII wg odrebnych przepisow
3. Kierowca samochodu VII- XII wg odrebnych przepisow
ciezarowego powyzej 3,5
tony do 13 ton
4. Kierowca samochodu VI-XII wg odrebnych przepisow
ciezarowego do 3,5 tony,
kierowca samochodu
osobowego
5. Konserwator, V-XII zasadnicze* -
rzemieslnik,
elektryk
6. Palacz c.o. II-XI1 podstawowe> =
7. Robotnik [1-XII podstawowed =
8. Starszy robotnik IV-XII zasadnicze*
9. Sprzataczka II-X1 podstawowe5 -
10. | Goniec II-vil podstawowe5 .




11. | Opiekun dzieci i mlodziezy - XII podstawowe® ukoficzony
(w czasie przewozu do i ze kurs w
szkoly, przy przejsciu WORD.
przez jednie w drodze do i
ze szkoly)

12. | Pomoc administracyjna IV-XII zasadnicze? -

3 wyksztalcenie Srednie — rozumie sie prze to wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

4 wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania

czynnosci na stanowisku.




Zalacznik nr 4

do zarzadzenia nr 24 /2023
Wojta Gminy Rogowo

z dnia 3 lipca 2023 r.

TABELA VI

Stanowiska na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XII-XIII wyzsze? 4
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI-XII wyzsze? 3
lub prac interwencyjnych Srednie3 5
X wyzsze? 2
$rednie3 4
2. Pracownik I stopnia IX-XI wyzsze? E
wykonujacy zadania w §rednie’ 3
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VIII-X $rednie3 2
VII-IX $rednie3 -

2 wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studidw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska,

3 wyksztalcenie Srednie — rozumie sie prze to wyksztalcenie §rednie lub Srednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.




