ZARZADZENIE nr 64/2024
Wojta Gminy Rogowo
z dnia 22 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia jednolitego tekstu Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w
Urzedzie Gminy w Rogowie

Na podstawie art 772 w zwiazku z art. 31 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465, poz. 878, poz. 1222), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465), w zwiazku z art. 7 pkt 1 i 3, art.
39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2024 r., poz. 1135) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021. poz. 1960, z 2023 r.
poz. 1102 iz 2024 r. poz. 1071)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam jednolity tekst Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy w
Rogowie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 7/2023 z dnia 10 marca 2023 r. z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych Zarzadzeniem Wéjta Gminy Rogowo nr 24/2023 z dnia 3 lipca
2023 r., oraz zmian wprowadzonych Zarzadzeniem Wéjta Gminy Rogowo nr 54 /2024 z dnia
2 pazdziernika 2024 r., stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Rogowo.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez umieszczenie na stronie BIP Urzedu Gminy w Rogowie.




Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 64 /2024
Woéjta Gminy Rogowo z dnia
22 pazdziernika 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE GMINY W ROGOWIE

Rozdziat 1
Przepisy ogblne
§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy w Rogowie zwany dalej Regulaminem
okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca i warunki
ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§3

Przed rozpoczeciem pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem. O§wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone
do jego akt osobowych.

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Rogowo,

2) pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy w Rogowie na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

4) urzedzie - rozumie sie Urzad Gminy w Rogowie.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§5
1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych  pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawsg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowiace zalaczniki od Nr 3
do Nr 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

3. Tabele maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
stanowig zalaczniki Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

8§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych



wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

87
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli nr VII, stanowiacej
zalacznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi.

§8
Dodatek specjalny

Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadati Wéjt moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony dodatki specjalne.

Dodatek specjalny , o ktérym mowa w ust.1 jest wyplacany w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, lub w kwocie nie przekraczajacej 60%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika gdy nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w
wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2, w szczegblnos§ci w razie pozyskania Srodkow w
ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu lub ich rozliczenia.

Wyptata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia za
prace.”

8§89
Nagroda uznaniowa

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie tworzy sie w ramach planowanych srodkow
na wynagrodzenia fundusz nagréd.
Fundusz nagréd obejmuje do 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu, pozostajacych w dyspozycji Wéjta Gminy.
Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe i nagrody dla pracownikow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe .
Nagrody uznaniowe moga byé wyplacane w miare posiadanych na ten cel Srodkéw
finansowych, w terminach nastepujacych §wiat i okolicznosci:
1) 3 Maja - nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 listopada
poprzedniego roku do 30 kwietnia danego roku,
2) 11 Listopada — nagroda z tego tytulu obejmuje okres pracy od 1 maja do 31
pazdziernika danego roku,
3) Dzien Pracownika Samorzgdowego (27 maja),
4) za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej,
5) na koniec roku kalendarzowego.
Wysoko$§¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien zlozono&ci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno§é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.



6. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkéw okresowych
z ubezpieczenia spolecznego.

8. Wojt Gminy:

1) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Zastepcy Wdjta,
Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy oraz kierownikom referatéw i samodzielnym
stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio Wéjtowi,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy lub na wniosek -pozostatym
pracownikom Urzedu Gminy.

9. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikow i
samodzielnych stanowisk pracy, ktére nie podlegaja bezposrednio Wojtowi Gminy.

10. Kierownik Referatu:

1) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw referatu,

2) wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw referatu podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

11. Nagroda uznaniowa moze zostaé¢ przyznana pracownikowi koficzacemu studia wyzsze lub
podyplomowe pod warunkiem, ze pracownik ukoniczyl studia z wynikiem co najmniej
bardzo dobrym i posiada co najmniej roczny staz pracy w Urzedzie.

§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu

pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.
§11

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzienh 1 stycznia danego roku, pracownikowi przystuguje stosowne
wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przyshuguje za prace faktycznie wykonana,.

3. Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§12
Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedtug zasad okreslonych w
Kodeksie Pracy,

§13
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli pracownik zatrudniony w Urzedzie byt zatrudniony réwnoczes$nie w ramach wiecej
niz jednego zakoficzonego do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace
wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w czasie urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres zatrudnienia u tego pracodawcy
poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystluguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 14
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca :

1) s$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) &wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos§¢ tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisdw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreSlonej w § 16 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu,

8) inne $wiadczenia i naleznosci pieniezne zwiazane z praca okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 16
Odprawa emerytalna lub rentowa

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.

§ 17
Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



10.

11.

12.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowacé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przyslugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalno§é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczenn pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wiecej nagréd, wyptaca
mu sie tylko jedng nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dituzszy niz wymagany
do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy
go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w pelnej wysokos§ci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota nagrody wyzszej a
kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18
Wynagrodzenie za prace wyplaca sie z dolu najpdzniej przedostatniego dnia kazdego
miesigqca, jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.
Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkébw chorobowych
dokonywana jest w terminie do przedostatniego dnia nastepnego miesigca. Jezeli ustalony
dzienn wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajacym.
Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
skladniki wynagrodzenia.

§ 19
Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika przez
niego wskazany chyba, ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia w gotéwce w kasie Urzedu.



2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do
rak wspotmalzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na

piSmie.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

Rozdzial 5

i

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw przez wywieszenie go na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Rogowie.

§21
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjadnia jego tresc.

§22
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.

§ 23

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych, Kodeksu pracy i aktéw wykonawczych.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu
TABELA 1

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych na umowe o prace.

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1. I 4700
2, I 4900
3. III 5100
4. v 5300
5. \% 5500
6. VI 5700
7. VII 5900
8. VI 6100
9. IX 6300
10. X 6500
11. X1 6700
12. XII 6900
13. X1 7100
14. X1V 7300
15 XV 7500
16. XVI 7700
17. XVII 7900
18. XVIII 8100
19. XIX 8300
20 XX 8500




TABELA II

Zalacznik nr 2
do Regulaminu

Stawki dodatku funkcyjnego

Poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalna wysokosé dodatku
funkcyjnego w_zlotych brutto

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

©[00|~3{0n o] 0|1 | [
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2750




TABELA III

Zatacznik nr 3
do Regulaminu

Kierownicze stanowiska urzednicze

spraw ochrony informacji
niejawnych

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom . .
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego - : :
! Wyksztalcenie Staz pracy w
kategoria ) latach
zaszeregowania oraz
umiejetnosci
zawodowe
Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze? 4
Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
cywilnego
Kierownik referatu, XII-XV wyzsze? 4
zastepca kierownika
Zastepca kierownika XIV - XV wedlug odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego,
Zastepca skarbnika gminy, XIV-XVI wyzsze?) 3
zastepca gléwnego lub podyplomowe
ksiegowego .
ekonomiczne

Administrator X1V wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczefistwa informacji
Pelnomocnik do spraw X1 wedlug odrebnych przepiséw
ochrony informacji
niejawnych,
Zastepca pelnomocnika do XIII wedlug odrebnych przepiséw

2wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




TABELA IV

Stanowiska urzednicze

Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztalcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
zasadniczego zawodowe
1. Radca prawny X1 -XVIII wg odrebnych przepiséw
2. Starszy inspektor XII-XVI wyzsze? 4
3. Informatyk urzedu XII-XX wyzsze?2 4
4, Inspektor XI - XV wyzsze? 3
§rednied S
5. Starszy informatyk XI - XVI wyzsze? 3
srednied 5
6. Podinspektor, X-XIII wyzsze? -
informatyk Srednie’ 3
7. Samodzielny referent X wyzsze? 1
Srednied 4
8. Referent, VIIT-X §rednie3 1
kasjer,
9. Ksiegowy, IX-X wyzsze? -
§rednied 2
10. | Archiwista VII-X $rednied -
11. | Mlodszy referent, VII-IX Srednied =
mlodszy ksiegowy

2 wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoniczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o
ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie
do opisu stanowiska.

3 wyksztalcenie Srednie — rozumie sie prze to wyksztalcenie $rednie lub §rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o§wiatowe , o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadat na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.




TABELA V

Zalacznik nr S
do Regulaminu

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom L .
wynagrodzenia kwalifikacyjne
zasadniczego Wyksztalcenie Staz pracy w
. . latach
oraz umiejetnosci
zawodowe
1. Sekretarka VII-XII §rednie3 -
2, Kierowca autobusu VIII- XII wg odrebnych przepiséw
3. Kierowca samochodu VII- XII wg odrebnych przepiséw
ciezarowego powyzej 3,5
tony do 13 ton
4. Kierowca samochodu VI-XII wg odrebnych przepiséw
ciezarowego do 3,5 tony,
kierowca samochodu
osobowego
5. Konserwator, V-XII zasadnicze* -
rzemieslnik,
elektryk
6. Palacz c.o. I1-XI1I podstawowe? =
7. Robotnik II-X11 podstawowes =
8. Starszy robotnik IV-XII zasadnicze*
9. Sprzataczka 1I-XI podstawoweb -
10. | Goniec II-via podstawowe® =




11. | Opiekun dzieci i mtodziezy II-XII podstawoweS ukorniczony
(w czasie przewozu do i ze kurs w
szkoty, przy przejsciu WORD.
przez jednie w drodze do i
ze szkoly)

12. | Pomoc administracyjna IV-XII zasadnicze* -

3 wyksztalcenie $rednie — rozumie sie prze to wyksztalcenie §rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o§wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

4 wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe,

o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku.

S wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wy

czynnoS§ci na stanowisku.

jonywania




TABELA VI

Zalacznik nr 6
do Regulaminu

Stanowiska na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Pracownik II stopnia XII-XI1I wyzsze? 4
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI-XII wyzsze? 3
lub prac interwencyjnych Srednie’ S
X wyzsze?2 2
$rednie’ 4
2. Pracownik I stopnia IX-XI wyzsze? -
wykonujacy zadania w Srednie3 3
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych VIII-X $rednie? 2
VII-IX §rednied =

2wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studidéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 wyksztalcenie $rednie - rozumie sie prze to wyksztatcenie §rednie lub §rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.




Zalacznik nr 7
do Regulaminu

TABELA VII

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

1. Sekretarz Gminy 7
2, Kierownik urzedu stanu

cywilnego

ywilneg 5

3. Kierownik Referatu,

Zastepca kierownika referatu 4

Zastepca kierownika
urzedu stanu cywilnego,
Zastepca skarbnika,

Zastepca gléwnego
ksiegowego,







